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Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto 

Nacional del Suelo Sustentable 

 
 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA  
 
 

ACTA DE LA TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL 
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO 

SUSTENTABLE 
(SNT-INSUS) 

 

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del día veintinueve de mayo del año dos mil 

veinticuatro, presentes los miembros del Comité de Transparencia, integrado por el 

Maestro Jorge Andrade, en su carácter de Presidente; el Ingeniero Francisco Javier Uribe 

Villagrán, en su carácter de Secretario Técnico y la Maestra María de Lourdes Huerta Pajar, 

en su carácter de Vocal. Con el objeto de celebrar la Tercera Sesión Extraordinaria del 

Comité de Transparencia del SNT-INSUS, del año dos mil veinticuatro. Se expone lo 

siguiente: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------Desarrollo de la sesión--------------------------------------------- 

El Presidente del Comité de Transparencia informa que ha quedado integrado el quórum 

legal, por lo que, declara iniciada la Tercera Sesión Extraordinaria del año dos mil 

veinticuatro, del Comité de Transparencia del SNT-INSUS. Dejando constancia de lo anterior 

con el correspondiente acuerdo y para su conducción sede la palabra al Secretario Técnico. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ACUERDO No. CT/E/03/01/2024--------------------------------------------------------------------------- 

El H. Comité de Transparencia toma nota sobre la integración legal del quórum para dar 

inicio a la Tercera Sesión Extraordinaria del año dos mil veinticuatro----------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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En uso de la voz, el Secretario Técnico hace mención a este Órgano Colegiado sobre el 

análisis del “Programa Anual de Capacitaciones del año 2024” en materia de transparencia,  

acceso a la información pública, accesibilidad y protección de datos personales para 

servidores públicos e integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia y del Comité de 

Transparencia del SNT-INSUS. --------------------------------------------------------------------------------  

En uso de la voz, la Enlace de Capacitaciones del SNT INSUS, manifestó que de acuerdo con 

las fracciones V y VI del artículo 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, homologada con las fracciones V y VI del artículo 65 de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se presenta la propuesta a este Órgano 

Colegiado con la finalidad de promover las capacitaciones y actualización en materia de 

acceso a la información pública y protección de datos personales. En razón de lo anterior, 

se eligieron únicamente a tres servidores públicos de los cincuenta y uno que conforman el 

SNT-INSUS---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Cabe señalar que dichos servidores públicos, corresponden a la jerarquía de “técnicos 

operativos” en el SNT-INSUS. El universo de servidores públicos a capacitarse durante el año 

2024 se escogió un número real, es decir, se escogieron a los servidores públicos que 

pueden cumplir en inscribirse a los cursos que impartirá el Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), durante el 

ejercicio os mil veinticuatro. En tal virtud, de los tres servidores públicos que cumplirán con 

el programa de capacitaciones en mención, una se encuentra adscrita a la Unidad de 

Transparencia el SNT- INSUS, y los dos restantes, se encuentran adscritos al SNT-INSUS en 

calidad de personal de apoyo administrativo. ------------------------------------------------------------ 

Por último, la Enlace de Capacitaciones hizo de conocimiento al Órgano Colegiado que el 

objetivo principal del programa es que los tres servidores públicos se capaciten en materia 

de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, para que 
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adquieran conocimientos, aptitudes y habilidades que les permitan desarrollarse en la 

Unidad de Transparencia del sujeto obligado. En uso de la voz el Secretario Técnico pregunta 

a los integrantes de este H Comité si existe algún comentario, observación o corrección al 

“Programa Anual de capacitaciones del año 2024” del SNT-INSUS en materia de 

transparencia, acceso a la información pública, accesibilidad y protección de datos 

personales. Al haber analizado el contenido de dicho programa y al no existir algún 

comentario u otra propuesta por parte de los integrantes del Comité de Transparencia del 

SNT-INSUS, se emite el siguiente acuerdo. ---------------------------------------------------------------- 

ACUERDO No. CT/E/03/02/2024----------------------------------------------------------------------------- 

De acuerdo con las fracciones V y VI, del artículo 44 de la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública en correlación con las fracciones V y VI del artículo 65 de la 

Ley Federal General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, el Comité de 

Transparencia una vez analizado la propuesta del programa en mención sin ninguna 

modificación adicional, el Órgano colegiado por unanimidad de votos CONFIRMA el 

“Programa Anual de Capacitaciones del año 2024” en materia de transparencia, acceso a la 

información pública, accesibilidad y protección de datos personales que será aplicable para 

los servidores públicos e integrantes adscritos a la Unidad de transparencia. Por lo tanto, se 

instruye a la Unidad de Transparencia que se realicen las gestiones necesarias para que se 

publique en el Sistema de Portales del SNT-INSUS. ----------------------------------------------------- 

En uso de la voz, el Secretario Técnico pregunta a los integrantes de este Comités existe 

algún otro punto que deseen presentar como asuntos generales, al no mentar otro punto 

en la sesión se procede al -------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------CIERRRE DEL ACTA------------------------------------------------- 

En uso de la palabra, el Presidente del Comité de Transparencia del SNT-INSUS, declara que 

una vez desahogado todos los puntos que se establecieron en la carpeta de la presente 
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sesión, y no habiendo más temas a tratar. Siendo las trece horas del día veintinueve de 

mayo del año dos mil veinticuatro, da por finalizada la Tercera Sesión Extraordinaria del 

Honorable Comité de Transparencia del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto 

Nacional del Suelo Sustentable (SNT-INSUS). Por último, agradeciendo la presencia de todos  

los asistentes formulándose para constancia la presente Acta. Firmando al calce. Dando fe.  

 

MIEMBROS DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES 

DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE (SNT-INSUS) 
 
 
            MTRO. JORGE ANDRADE                           ING. FRANCISCO JAVIER URIBE VILLAGRÁN 
 
 
 
 
     Presidente del Comité de                                                  Secretario Técnico del Comité de 

Transparencia del SNT-INSUS                                                 Transparencia del SNT-INSUS 
 

 
 
M.A.P. MARÍA DE LOURDES HUERTA PAJAR                          LIC. CIELO RIVERA GASPAR  

 

 

 
Vocal del Comité de Transparencia                                                   Enlace de capacitaciones  
             del SNT-INSUS                                                                               del SNT-INSUS 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS – 2024 

 
 

 

Nombre del Sindicato: Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional del Suelo Sustentable 
 

Sector: Sindicatos 

Objetivo del Programa de Capacitación: 

Que los integrantes de nuevo ingreso como personal de apoyo administrativo del SNTINSUS, 
se capaciten en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos 
personales, para que adquieran conocimientos, aptitudes y habilidades que les permitan 
desarrollarse en la Unidad de Transparencia del sujeto obligado. 

 

Fecha de Elaboración: 29/05/2024 

 

TOTAL DE INTEGRANTES DEL SINDICATO SUBTOTAL  UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024 SUBTOTAL 

Mandos Superiores 
(por ejemplo: Comité Ejecutivo Nacional, o los que dentro de la estructura orgánica resultaran homólogos) 

18  Mandos Superiores 

(por ejemplo: Comité Ejecutivo Nacional, o los que dentro de la estructura orgánica resultaran homólogos) 
 

Mandos Medios  

(por ejemplo: Comisiones y Delegados Sindicales, o los que dentro de la estructura orgánica resultaran homólogos) 
28  Mandos Medios  

(por ejemplo: Comisiones y Delegados Sindicales, o los que dentro de la estructura orgánica resultaran homólogos) 
 

Técnicos Operativos 
(por ejemplo: personal de apoyo administrativo en el Sindicato, o los que dentro de la estructura orgánica resultaran homólogos). 

5 
 Técnicos Operativos 

(por ejemplo: personal de apoyo administrativo en el Sindicato, o los que dentro de la estructura orgánica resultaran 
homólogos). 

3 

TOTAL DE INTEGRANTES DEL SINDICATO 
(Suma del total de integrantes del Sindicato) 

51  Total 3 

 

 

Nombre de la Acción de Capacitación 

Personas Servidoras Públicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024 
TOTALES 

(Anotar el total de personas a capacitar en cada acción de acción de capacitación y modalidad) 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TÉCNICOS-OPERATIVOS 
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Reforma Constitucional en Materia de 
Transparencia 

ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

  

Introducción a la LGTAIP ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND   

Introducción a la LFTAIP  ND  1 ND   ND   ND  2 ND  3 ND  3 

Introducción a la LFPDPPP  ND  1 ND   ND   ND  2 ND  3 ND  3 

Ética Pública  ND  1 ND   ND   ND  2 ND  3 ND  3 

Sensibilización para la Transparencia y la 
Rendición de Cuentas 

ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

  

Introducción a la Administración Pública 
Mexicana 

ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

  

Taller de Formación de Personas 
Instructoras (FORI) 

 ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  



 

 

Nombre de la Acción de Capacitación 

Personas Servidoras Públicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024 
TOTALES 

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad) 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TÉCNICOS-OPERATIVOS 
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Clasificación de la Información y Prueba de 
Daño / Clasificación de la Información 

 ND  1 ND   ND   ND  2 ND  3 ND  3 

Análisis de la LFPDPPP y su Reglamento en 
materia de Medidas de Seguridad de Datos 
Personales 

 ND  1 ND   ND   ND   ND  1 ND  1 

Aviso de Privacidad  
ND 

 1 
ND 

  
ND 

  
ND 

  
ND 

 1 
ND 

 1 

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo 
de Incidentes de Seguridad de Datos 
Personales 

ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

  

Atención a las Solicitudes de Ejercicio de 
Derechos ARCO 

 
ND 

 1 
ND 

  
ND 

  
ND 

  
ND 

 1 
ND 

 1 

Temas Especializados en AIP y PDP ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND   

Guía para implementar un Sistema de 
Gestión de Seguridad de Datos Personales 

 ND   ND   ND   ND   ND   ND   

Esquemas de Autorregulación  ND   ND   ND   ND   ND   ND   

Obligaciones de Transparencia y Carga de 
Información en el SIPOT / Guía Instructiva 
para el Uso del SIPOT 

 ND  1 ND   ND   ND  2 ND  3 ND  3 

Gobierno Abierto  ND   ND   ND   ND   ND   ND   

Transparencia Proactiva  ND   ND   ND   ND   ND   ND   

Datos Abiertos  ND   ND   ND   ND   ND   ND   

Obligaciones de Transparencia en Materia de 
Archivos y Gestión Documental  

 ND   ND   ND   ND   ND   ND   

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND   

Procedimiento de Impugnación y Criterios del 
Pleno / Procedimientos de Impugnación en 
Materia de Acceso a la Información Pública 

ND ND  ND ND  ND ND  

ND ND 

 ND ND  

ND ND 

  



 

 

Enlace de Capacitación en Transparencia del Sindicato 
 Integrantes del Comité de Transparencia del Sindicato 

 Cargo Nombre Completo Firma 

Lic. Cielo Rivera Gaspar  Presidente Mtro. Jorge Andrade 
 

Nombre Completo 
 Secretario Técnico Ing. Francisco Javier Uribe Villagrán 

 

 
 Vocal M. P. A. María de Lourdes Huerta Pajar 

 

Firma 
    

 

Nombre de la Acción de Capacitación 

Personas servidoras públicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023 
TOTALES 

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad) 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TÉCNICOS-OPERATIVOS 
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Políticas de Acceso a la Información  ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND  ND   

Interpretación y Argumentación Jurídica  ND ND 1 ND ND ND ND ND ND ND ND 1 ND ND 2 ND  2 

Medidas de Seguridad ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND   

Designación de la Persona o 
Departamento de Datos Personales 

ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

  

Autorregulación en Materia de Protección 
de Datos Personales en México y Reglas 
de Operación del Registro de Esquemas 
de Aiutorregukación  

ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

  

A
rc

h
iv

o
s 

Metodología para la Valoración y 
Disposición Documental: aspectos 
teóricos e instrumentales 

ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

 ND 

ND 

  

Metodología para el Diseño, Formulación 
de Sistemas de Clasificación y Ordenación 
Archivística 

ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

  

Descripción Archivística ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND  ND ND   

Introducción a la Ley General de Archivos  ND  1 ND   ND   ND  2 ND  3 ND  3 

Lineamientos para la Organización y 
Conservación de Archivos 

ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

 ND 
ND 

  

TOTALES    10         13   23   23 


