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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

INSTITUTO
NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE.

CAPITULO I.- CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ART. 1.- Se refrenda la constitucién del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE este ultimo por sus siglas “INSUS”, antes Sindicato
Nacional de Trabajadores de la COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA, constituido con todos los trabajadores que desempefian puestos de base y eventuales que
lleguen a prestar sus servicios a INSUS.

ART. 2.- El SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO
SUSTENTABLE en lo sucesivo SNTINSUS, antes Sindicato Nacional de Trabajadores de la COMISION
PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, se constituyd en los términos del acta de
fecha 2 de febrero de 1977 y de conformidad a lo ordenado en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional que de acuerdo al
decreto de creacién de la Comisidn hoy Instituto, norma las obligaciones y derechos de los
trabajadores al Servicio del Estado y tendrd jurisdicciéon en todo el territorio nacional donde haya
trabajadores de la misma.

ART. 3.- El lema del Sindicato sera:

"POR LA DEFENSA, SUPERACION Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES".

ART. 4.- El domicilio social del Sindicato radicara en la ciudad de México., excepto el caso en que
las Oficinas Centrales del INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE, en lo sucesivo INSUS
fueren trasladadas a otro lugar.



CAPITULO II.- DE LA RELACION INTERSINDICAL.

ART. 5.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de INSUS, es miembro activo de la Federacién
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, con todos los derechos y obligaciones.

ART. 6.- El Sindicato mantendra relaciones de clase con las organizaciones de los trabajadores
del Estado y con las demas de obreros y campesinos solidarizandose con ellos en las luchas por la
reivindicacidn de sus derechos.

ART. 7.- El Sindicato respaldara a su Federacién en todas aquellas gestiones y luchas que lleve
a cabo, para lograr el mejoramiento colectivo de los trabajadores al servicio del Estado.



CAPITULO lll.- OBJETO Y PROGRAMA DE ACCION DEL SINDICATO.

ART. 8.- El Sindicato Nacional de Trabajadores del INSUS, tienen por objeto fundamental:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

La defensa de los intereses econdmicos, sociales, culturales y profesionales de los trabajadores
de INSUS que presten sus servicios o que en el futuro prestasen al mismo.

Luchar constantemente por la superacién econdmica, moral y social de los trabajadores.

La defensa de la autonomia y defensa del Sindicato.

Por el establecimiento de centros de capacitacién, deportivos y vacacionales, asi como
guarderias infantiles.

Luchard por la unificacién de los miembros del Sindicato, procurando todos los medios
posibles para desarrollar la conciencia de clase y en consecuencia la educacién sindical.

Revisar el reglamento de condiciones generales de trabajo, para proteger debidamente los
intereses de los agremiados, cuando menos cada tres afios.

Procurar la elevacién del poder adquisitivo del salario de los trabajadores y sus necesidades.

Exigir al respeto absoluto de la implantacién de la semana laboral de cinco dias, para todos
los trabajadores, otorgado por el Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de diciembre de 1972.

Luchar por la incorporacién del seguro de vida colectivo y de la invalidez a favor de los
trabajadores con elementos aportados por el Estado.

Pugnard por el respeto a las convicciones filoséficas, politicas y religiosas que sostengan,
sustenten o profesen los agremiados.

Pugnard por el establecimiento de un sistema Nacional de Becas para los hijos de los
trabajadores de INSUS, carentes de posibilidades econdmicas, con el fin de que puedan
alcanzar los niveles superiores de educacion.

Impulsard un programa Nacional para la adquisicion de lotes, a precio social en INSUS, para
los agremiados.

Pugnar en general por todo lo que beneficie a la clase trabajadora de INSUS y combatir lo
gue perjudique por los medios de lucha que estén al alcance del Sindicato.



CAPITULO IV.- GOBIERNO DEL SINDICATO.

ART. 9.- La soberania del Sindicato radica en todos sus miembros y se expresa

por medio de:
a) Congreso Nacional
b) Comité Ejecutivo Nacional
c) Comision Nacional Auténoma
d) Comisiones Nacionales de Trabajo
e) Secciones y Delegaciones Sindicales

ART. 10.- La autoridad maxima del Sindicato sera el Congreso, durante sus
funciones podra resolver los diversos asuntos de la agrupacidn, asi como modificaciones
a la estructura del mismo.

CAPITULO V.- DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ART. 11.- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de INSUS, todo
trabajador que esté ocupando una plaza de base incluyéndose a los trabajadores
eventuales, durante la vigencia de su relacidén laboral con la Institucién.

ART. 12.- Los miembros del Sindicato podran ser activos, inactivos, en receso o
temporales.

a)

b)

c)

d)

Son miembros activos los que desempeiien funciones normales como
trabajadores de base con nombramiento definitivo y los que
desempefien comisiones sindicales o puestos de eleccion popular.

Son miembros inactivos los suspendidos en sus derechos sindicales, con
motivo de una sancidn disciplinaria, por el tiempo que ésta dure.

Son miembros en receso los que ocupan los puestos de confianza y que
hayan solicitado permiso a su base, y los que gozan de licencia sin goce
de sueldo.

Son miembros temporales aquellos que presten sus servicios por
contrato y los que, haciendo uso de su derecho de libertad sindical,
voluntariamente se incorporen a esta organizacién sindical, por tal
motivo tendran derecho a voz no asi a voto ni a ser votados.



CAPITULO VI.- DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL
SINDICATO.

ART. 13.- Todo trabajador de INSUS para ser miembro del Sindicato deberd

presentar dos fotografias y firmar la solicitud de ingreso, donde se protesta la adhesion y
reconocimiento de la declaracién de principios, al objeto y programa de accién de los
estatutos que lo rigen. Dicha solicitud surtird efecto hasta que el Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional analice y decida lo conducente.

ART. 14.- Dar su consentimiento para que se le descuenten las cuotas sindicales
ordinarias o extraordinarias que se acuerden, y en el caso de los miembros de
incorporacién voluntaria, el pago correspondiente serda realizado en forma
personal mediante un depdsito.

ART. 15.- En el Sindicato solo existird una credencial Unica para acreditar la

militancia de sus miembros en la Organizacién y tendran derecho a que se les expida a
cada uno de ellos.

b)

d)

e)

f)

CAPITULO VIL- DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

ART. 16.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

Ser representados debidamente por los érganos legalmente constituidos en
defensa de sus intereses laborales y en los conflictos sindicales que
confronte, asi como en los asuntos en que se requiera el auxilio de las
direcciones sindicales.

Votar y ser votado para los cargos de eleccidn sindical, debiendo para el efecto
como Unico requisito, estar dentro del completo goce de sus derechos sindicales
requiriéndose para poder ocupar un cargo de direccion sindical, sea seccional,
delegacional o Nacional, ser de base con nombramiento definitivo y tener
cuando menos un afio de antigliedad a la fecha, de su ingreso al sindicato.

Ser garantizado en sus derechos escalafonarios debiendo contar con el apoyo de
la autoridad sindical para alcanzar los ascensos que legal y justamente le
correspondan.

Ser defendido por la representacién sindical contra actos e injusticias que
indebidamente pretendiera cometer en su contra cualquier autoridad
administrativa o de otro orden.

Derecho a conservar su puesto de base, cuando en los términos de Ley sea
promovido a un puesto de confianza.

Reclamar con apoyo de la Autoridad Sindical observancia estricta del
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, que regulen las relaciones
entre el personal y las autoridades de INSUS.



g) Ejercitar la facultad de peticién y de critica constructiva a los actos de
funcionarios sindicales en el seno de las asambleas o por conducto de sus
representantes respectivos.

h) Derecho a recibir copia de la documentacion de los asuntos que le afecten o
beneficien directamente dentro de sus labores.

i)  No ser motivo de descuento de cuota sindical cuando deje de pertenecer
temporalmente a la Organizacién Sindical.

j)  En caso de acusacion ser asistido por un defensor que el designe entre los
miembros del Sindicato.

k) Pedir que se convoque a asambleas ordinarias o extraordinarias, o reuniones
de trabajo siempre que la solicitud sea presentada oportunamente
acompafiada de 50% mds uno de firmas de miembros del Sindicato en el caso
de las Secciones, Representaciones Estatales y Representantes en Oficinas
Centrales.

) Ser apoyado para ocupar puestos de base y reconquistar sus derechos
sindicales después de haber desempefado un puesto de confianza, siempre que
no se haya significado por una labor antisindical y hostil para los trabajadores.

m) Que sus familiares o personas que designen en caso de fallecimiento sean
asesoradas para que logren el pago del seguro de vida y la proteccion que les
otorga la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), asi como todos aquellos derechos a que haya hecho acreedor.

n) Disfrutar en una palabra de todos los beneficios materiales o morales que
obtengan por la organizacion.

ART. 17.- Son obligaciones de los Miembros del Sindicato:

a) Asistir con puntualidad a todas las asambleas, manifestaciones o
cualquier otro acto sindical a que sean convocados por sus directivos y
acatar todos los acuerdos aunque no hayan asistido.

b) Emitir su voto en las asambleas y reuniones del Sindicato no debiendo
abstenerse de hacerlo.

¢) Cumplir con las comisiones que se le confieran, debiendo asistir a las
Sesiones, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto de la vida
Sindical.

d) Contribuir al sostenimiento del Sindicato, aceptando la deduccién de su
sueldo o salario de las cuotas ordinarias y extraordinarias, dichas cuotas no
seran mayores del 5% del sueldo, quedando de conformidad con los
presentes Estatutos.



e)

g)

h)

)

La cuota ordinaria sera de un 3% del sueldo, Las cuotas extraordinarias que se
acuerden deberan cubrirse en la Secretaria de Finanzas correspondiente.

Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales con las autoridades por medio
de sus Representantes Sindicales.

No aceptar investigaciones y procedimiento alguno iniciado en su contra por
las autoridades, sin la intervencién de los representantes sindicales.

Capacitarse y capacitar a sus compafieros en el conocimiento mds amplio de las
leyes y reglamentos de trabajo, doctrina social, etc., colaborando con el Comité
Ejecutivo Nacional para la mejor resolucién de sus problemas.

Informar a los d&rganos de Direccién Sindical o a las asambleas
correspondientes, de cualquier acontecimiento que pudiera redundar en
beneficio o perjuicio del Sindicato, absteniéndose de colaborar en actos que
en forma alguna perjudiquen la integridad de la Organizacion.

Guardar absoluta lealtad y reserva para los asuntos o comisiones que se le
confieran,

k) Dar a conocer oportunamente al Secretario de Organizacién su cambio de

domicilio y movimiento en su trabajo (ascensos, descensos escalafonarios,
cambio de especialidad, de adscripcidn, reinstalacion, etc.)

1) Abstenerse de hacer propaganda religiosa dentro del Sindicato.



CAPITULO VIIl.- DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO.

ART. 18.- La soberania del Sindicato descansa segun lo estipulado en el Articulo
noveno de los presentes Estatutos.

ART. 19.- Para la mejor atenciéon de los problemas de los trabajadores que
presten sus servicios en las diversas Entidades Federativas, el Comité Ejecutivo Nacional
establecerd una Delegacidon Sindical por cada Estado de la Republica sin importar el
numero de trabajadores que la conformen y estardn representados por un Delegado
Sindical que serd electo mediante el voto personal, libre directo y secreto, en Asamblea
realizada en cada centro de trabajo que conformen la estructura de la representacién
del INSUS en el Estado y por la mayoria de los trabajadores adscritos en cada entidad
federativa.

Para la atencidn de los problemas de los trabajadores que laboran en oficinas
centrales y drea metropolitana la ciudad de México y el Estado de México, el Comité
Ejecutivo Nacional, establecera una Delegacidon Sindical por cada area de trabajo sin
importar el nUmero de trabajadores que la conformen y estardn representados por un
delegado sindical que serd electo mediante el voto personal, libre directo y secreto, en
Asamblea por la mayoria de los trabajadores en cada area de trabajo.

ART. 20.- El domicilio de la Seccidn o Delegacién Sindical estard radicado en
cada centro de trabajo que represente.

ART. 21.- El Comité Ejecutivo de cada Seccidn estara integrado de la siguiente
manera: Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario de Previsidon
Social, Secretario de Organizacién y Tesorero, con respectivos suplentes.

ART. 22.- El Comité Ejecutivo Nacional es la instancia de Gobierno Sindical,
representativo de los intereses generales del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE. Por lo
tanto, es, representante de la Organizacidn y ejecutor de los Acuerdos emanados
de los Congresos y Consejos Nacionales y del presente Estatuto.

Para su funcionamiento el Comité Ejecutivo Nacional estard integrado

de la siguiente manera:

UN ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO, que estara constituido por.
UN PRESIDENTE Y CINCO VICEPRESIDENTES.



Asi mismo por las siguientes Secretarias:

SECRETARIA DE ORGANIZACION.
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
SECRETARIA DE DELEGACIONES Y EL EXTERIOR.
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.
SECRETARIA DE FONDO DE AHORRO.
SECRETARIA DE FINANZAS.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
SECRETARIA DE DEPORTES

SECRETRIA DE ACCION JUVENIL.
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL
SECRETARIA DE TURISMO SOCIAL.
SECRETARIA DE ACCION POLITICA.
SECRETARIA DE PRENSA'Y PROPAGANDA.
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.
SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DE CAPACITACION POLITICA
SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL
SECRETARIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, que estara integrada por un Presidente y
dos Secretarios.

Comision Nacional de Accion Politica, que estard integrada por un Presidente y dos
Secretarios.

Comision Nacional de Escalafén, que estara integrada por un Presidente y dos
Secretarios.

Comision Nacional de Seguridad e Higiene, que estara integrada por un Presidente y dos
Secretarios.

Comision Nacional de Capacitacion, que estard integrada por un Presidente y dos
Secretarios

Comision Nacional del Fondo de Ahorro, que estara integrada por un Presidente y dos
Secretarios

Comision Nacional Estimulos y Recompensas que estara integrada por un Presidente y
dos Secretarios

Comision Nacional de Asuntos Médicos, que estard integrada por un Presidente y dos
Secretarios

Comision Nacional de Cultura y Recreacidn, que estara integrada por un Presidente y
dos Secretarios

Comision Nacional de Estudios Legislativos, que estara integrada por un Presidente y dos
Secretarios.

Comision Nacional de Promocion Deportiva que estard integrada por un Presidente y
dos Secretarios.

Comision Nacional de Vivienda, que estard integrada por un Presidente y dos
Secretarios.



Comision Nacional de Pensiones y Jubilaciones, que estard integrada por un Presidente y
dos Secretarios.

Delegados al Consejo Nacional de la FSTSE, que se integraran por el Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional y dos miembros del mismo con sus respectivos suplentes, que
seran designados por el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO IX- DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE EL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL.

ART. 23.- Independientemente de las que en forma especifica se establecen en la
parte relativa de estos Estatutos, son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo

Nacional.

a)

b)

g)

h)

Representar legalmente al Sindicato ante tribunales, autoridades
administrativas, empresas, etc., con el mandato mas general para pleitos
y cobranzas, administracién de bienes y actos de dominio, con todas las
facultades generales y las especiales, que requieren cldusula especial
conforme a la Ley.

Participar en las discusiones con las autoridades de la Comisién para el
establecimiento de las Condiciones Generales de Trabajo.

Solicitar la modificacién de las Condiciones Generales de Trabajo, vy
celebrar convenios de revisién de las mismas en los términos de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Celebrar mensualmente sesiones con los integrantes de las Comisiones
Nacional Auténoma y Nacionales de Trabajo.

Ejercer la representacion maxima del Sindicato haciendo respetar los
Estatutos, las disposiciones emanadas de los Congresos y las del propio
Comité Ejecutivo Nacional.

Tener la personalidad legal del Sindicato ante los Tribunales Federales,
de los Estados y Autoridades en general.

Convocar a Congresos Nacionales, ordinarios y extraordinarios cuando lo
estime conveniente, asi como a la organizacién y celebracién de Plenos
de Comité Ejecutivo de acuerdo con las disposiciones fijadas en este
ordenamiento.

Tener a su cargo la marcha econdmica del Sindicato, asi como la
obligacion de rendir informes trimestrales a los trabajadores dando
cuenta completa y detallada del manejo de finanzas, mismo que quedard
impreso en el érgano informativo del Sindicato o por medio de circulares.
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1) Solo podran decretarse paros o huelgas parciales o generales contando
previamente con la autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional, los cuales
tendrdn que observar estrictamente los requisitos que las leyes sefialan
en la materia.

j) Resolver sobre todos los casos no previstos en estos Estatutos
dentro de las normas generales de los Estatutos que rigen a la
Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

k) Informar constantemente a todas las Secciones y Delegaciones del
pais,
sobre el movimiento general de sus asuntos, nombrando comisiones
temporales o permanentes para la atencion de éstos que asi lo requieran.

1) El Comité Ejecutivo Nacional en pleno nombrard a los dirigentes
provisionales en caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de ellos,
asi como a los auxiliares que necesite para el mejor cumplimiento de su
cometido.

CAPITULO X.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS COMITES SECCIONALES DEL SINDICATO.

ART. 24.- Independientemente de las que, en forma particular especifica,

se establecen en la parte relativa de estos Estatutos, son atribuciones vy
obligaciones generales de todos los Comités Directivos Seccionales del Sindicato.

a)

b)

d)

Cumplir fielmente con los lineamientos que establece el presente
ordenamiento, con los acuerdos y resoluciones tomados por los érganos
superiores del Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE que
estén encaminados a procurar la buena marcha del Organismo Sindical,
pero siempre dentro de la jurisdiccion que a cada uno les corresponda.

Ostentar la personalidad legal y la representacién del Sindicato dentro de
sus respectivas jurisdicciones ante las autoridades y los érganos
superiores sindicales, debiendo mantener siempre informado en orden
de jerarquia a los 6rganos sindicales superiores y a la vez, orientar y
dirigir los trabajos de los directivos inferiores manteniéndolos
constantemente informados sobre los acuerdos, resoluciones y demas
actividades que se vayan desarrollando.

Establecer nexos culturales, sociales y de solidaridad con los organismos
qgue profesen la misma ideologia revolucionaria ya sean obreros,
campesinos y del sector popular.

Formular el reglamento interior que regule las relaciones intersindicales,
debiendo éste quedar estrictamente sujeto a las disposiciones contenidas
en estos Estatutos.
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e) Celebrar sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes vy
extraordinarias las que juzgue convenientes.

f) Organizar la celebracion de conferencias de estudio, promover la creacién
en los centros de trabajo de cursos de capacitacion que permitan elevar
el nivel educativo de los integrantes del Sindicato.

g) Cumplir con los acuerdos dictados en los Congresos Nacionales y el
Comité Ejecutivo Nacional, asi como los acuerdos tomados en asambleas
generales siendo responsables de la difusion oportuna de boletines y
circulares.

h)En los casos de renovacién de un Comité Ejecutivo Nacional o local, deberd
rendir un informe pormenorizado de su actuacién y hacer entrega
mediante inventario con aprobacion fisica de los bienes pertenecientes a
la Organizacion Sindical.

i) Rendir cada seis meses, a la Asamblea Seccional, cuenta de administracion
de los fondos de la Seccidn, por conducto del Secretario de Organizacién
y Tesorero.

j) Rendir cada seis meses a la Asamblea Seccional, un informe sobre las
actividades realizadas durante ese lapso, por conducto del Secretario
General.

k) Convocar a las Asambleas Seccionales, Ordinarias y Extraordinarias.

[) Instalar a las Asambleas Seccionales, Ordinarias y Extraordinarias.
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CAPITULO XL.- DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

ART. 25.- Los Delegados Sindicales seran electos en Asamblea sindical, médiate
voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores afiliados, de cada Entidad
Federativa y en cada Departamento, de Oficinas centrales y los centros de trabajo en Ia
zona metropolitana de la Ciudad de México y el Estado de México, pudiendo durar con
la representacién del Sindicato hasta 3 afios, la asamblea de eleccidn se llevara a cabo
ante la presencia de un representante designado por el Comité Ejecutivo Nacional,
para la validacion de la legalidad del proceso.

ART. 26.- Son obligaciones de los Delegados Sindicales:

a) Cumplir fielmente con los lineamientos que establecen los presentes Estatutos,
con los acuerdos y resoluciones tomadas por los drganos superiores del
Sindicato, del Comité Ejecutivo Nacional, que estén encaminados a procurar la
buena marcha del Organismo Sindical, pero siempre dentro de la jurisdiccidon
gue a cada uno le corresponda.

b) Celebrar asambleas ordinarias en su departamento o delegacién cuando menos
una vez al mes para mantener informado al personal de las actividades del
Sindicato, y extraordinarias cuando el caso lo amerite.

c) Celebrar reuniones de trabajo cada tres meses con el personal de su
departamento o delegacidn para despertar la conciencia sindical de los mismos
y escuchar opiniones que tiendan a la superacién de la Organizacion Sindical,
haciéndolos del conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional.

d) Darle la difusién necesaria a todas las circulares, convocatorias y en general a
todas las actividades que programe el Comité Ejecutivo Nacional.

e) Estar pendiente de los problemas que surjan entre los trabajadores y las
autoridades de su departamento para su solucion, de no encontrarla deberd
hacerlo del conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional para la solucién
pertinente.

f) Asistir con puntualidad a los plenos ordinarios y extraordinarios que cite el Comité
Ejecutivo Nacional.

g) Rendir un informe de sus actividades en las reuniones de trabajo que se
realizaran con el Comité Ejecutivo Nacional.
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CAPITULO XII.-DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES DEL SINDICATO.

ART. 27.- Sélo podran ocupar cargos de Direccion Sindical, los miembros de la
Organizacidn en pleno uso y goce de sus derechos sindicales.

ART.28.- La eleccidon de dirigentes permanentes deberd hacerse en Asamblea
General de seccidon o delegacidn sindical, mediate voto personal, libre, directo y secreto
de los trabajadores de base registrados en el sindicato del SNTINSUS.

ART.29.- Los dirigentes sindicales podran ser electos en el periodo siguiente en el
mismo cargo que ha ocupado.

ART.30.- Ningun secretario del Comité Ejecutivos Nacional, los presidentes de las
Comisiones Nacionales y Delegados Sindicales podran ocupar puestos de confianza en el
Gobierno durante el periodo de su gestidn sindical sin la autorizacidon previa del Comité
Ejecutivo Nacional.

CAPITULO XLII.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS DIRIGENTES SECCIONALES DEL SINDICATO.

ART. 31.- Independientemente de las atribuciones y obligaciones que en la parte
relativa de estos Estatutos se sefialan para quienes ocupan cargos de Direccién Sindical,
a continuacion, se expresan las siguientes:

a) Representar ante las autoridades a la Delegacion Sindical, segun la
jurisdiccion de la Entidad a que pertenezca, sin mas limitaciones que las
contenidas en estos Estatutos,

b) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los d6rganos superiores del
Sindicato, y atender y resolver los problemas de los miembros de la
Organizacién Sindical, cuando soliciten su intervencién debiendo
esmerarse en el despacho diario de todos los asuntos inherentes a su
cargo.

c) Rendir informes periédicos cuando menos tres veces al aflo por escrito
de su gestidn, ante la asamblea general correspondiente, con copia a sus
Comités Ejecutivos, asi como a aquellos que les sean requeridos por sus
dirigentes superiores.

d) Recibir y hacer entrega de la secretaria a su cargo mediante inventario
pormenorizado.
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e) Y todas aquellas actividades que se deduzcan de la naturaleza especifica
de las funciones que les hayan sido encomendadas.

f) Las delegaciones sindicales tienen prohibido realizar contratos o
convenios con terceros, si no cuentan con la autorizacion del Comité
Ejecutivo Nacional.

CAPITULO XIV.- DE LOS CONGRESOS NACIONALES.

ART. 32.- En el Congreso Nacional radica la autoridad maxima del Sindicato y sus
acuerdos seran vdlidos solamente que se hayan llenado los requisitos establecidos en
estos Estatutos.

ART. 33.- Las facultades del Congreso Nacional seran:

a) Validar los procesos de las asambleas de eleccion del Comité Ejecutivo Nacional,
de los Organos de Vigilancia y propietarios y suplentes de las Comisiones
Nacionales auténomas y de trabajo.

b) Elaborar reformas a los Estatutos vigentes.

c) Expedir los reglamentos que se requieran para la buena marcha del Sindicato.

d) Recibir el informe del Comité y Comisiones y resolver lo conducente a los
mismos.

ART. 34.- El Congreso Nacional Ordinario se celebrard cada seis afios, sera
convocado por el Comité Ejecutivo Nacional y se celebrard en el lugar que fije
previamente la convocatoria.

ART. 35.- Los Congresos Extraordinarios, se convocaran por el Comité Ejecutivo
Nacional cuando las necesidades o circunstancias lo requieran y en ellos solamente se
tratard para el objeto que fue convocado.

ART. 36.- La eleccion del Comite Ejecutivo Nacional se hard mediante voto
personal, libre, directo y secreto de los trabajadores afiliados, conforme al
procedimiento estipulado en la convocatoria previa, que se emitird con una
anticipacidon no menor a quince dias y que se difundirad entre todos los miembros del
sindicato. El sindicato debera notificar la convocatoria al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje con la misma anticipacion, el cual podra verificar el
procedimiento de eleccidon por conducto de los servidores publicos o fedatarios que
designe para tal efecto.

ART. 37.- Los Congresos Nacionales Ordinarios deberan efectuarse en las
fechas que determine el pleno del Comité Ejecutivo Nacional, debiendo estar
integrados con los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Secretarios Generales
de las Secciones Sindicales, con los Delegados sindicales efectivos y fraternales, ahi
donde los trabajadores estan organizados en Delegaciones Sindicales y se
encuentren vigentes en su periodo de gestion sindical, de acuerdo con la
correspondiente acta de la asamblea de eleccidn.
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ART. 38.- Las resoluciones de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios, serdn
inapelables, tomando en cuenta que los miembros que lo integran tienen facultades
amplias concedidas por las asambleas y el voto personal, libre, directo y secreto de los
trabajadores que los elijan. Los Delegados a los Congresos deberdn satisfacer los mismos
requisitos exigidos en este Estatuto para ocupar puestos de Direccidon Nacional y sélo
tendran derecho a votar los trabajadores de base con nombramiento definitivo.

ART. 39.- Sélo tendrdn derecho a voz y voto en los Congresos Nacionales los
Delegados debidamente acreditados; podran designarse Delegados Fraternales, que
solo tendrdn derecho a voz.

ART. 40.- En los Congresos Ordinarios se validaran los procesos de las asambleas
seccionales, y delegacionales, realizadas en cada uno de los centros de trabajo para la
eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones Nacionales Auténomas y de trabajo
mediante el voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores afiliados y que
duraran en su encargo un periodo de seis ainos.

Para su validez, los Congresos debera ser verificados por un representante de la FSTSE.

ART. 41.- Los Congresos a que se refieren estos estatutos se declararan
legalmente instalados, siempre y cuando se efectien en las fechas precisas que sefale la
convocatoria respectiva y se cuente ademds con la mitad mas una de las personas que
integren el quérum total con derecho a voz y voto, ademds un representante de la
federacidn y funcionarios correspondientes.

ART. 42.- Los Congresos tendran la facultad de aprobar estatutos, modificar los
vigentes y no podran desintegrarse sino por acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros.

ART. 43.- El Congreso Extraordinario juzgara y calificarad si los integrantes en
turno estdn cumpliendo con su cometido, en caso contrario podrdn tomar resoluciones
que deberan estar apegadas a los establecido en los presentes Estatutos.
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CAPITULO XV.- DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ART. 44.- El Comité Ejecutivo se reunirad en pleno cuando menos una vez al mes;
con excepcién de cuando haya necesidad urgente de reunirse, lo hardn las veces que se
crea conveniente.

ART. 45.- Los acuerdos tomados en dichos plenos para que tengan validez
deberdn ser apoyados por la mayoria de sus miembros, quedando invariablemente
asentados en actas.

ART. 46.- Los plenos seran presididos por el Presidente del Organo Superior de
Gobierno y en ausencia de éste por un Vicepresidente que para tal efecto designe por
escrito en comision conferida por la Presidencia.

ART. 47.- El Comité Ejecutivo podra reunirse en pleno con las comisiones
Nacionales, Secretarios Generales de Seccién y Delegados.

ART. 48.- Para citar a Pleno Extraordinario, cualquier miembro del Comité
Ejecutivo podra hacerlo, de comun acuerdo con el Presidente del érgano Superior de
Gobierno.

ART. 49.- En los plenos ordinarios cada miembro del Comité Ejecutivo, rendiran
un informe detallado de sus actividades correspondiente.
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CAPITULO XVI.- DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGACIONES SINDICALES.

ART. 50.- El Comité Ejecutivo Nacional, lanzara la convocatoria para el cambio de
la representacion sindical en las Delegaciones sindicales que lo forman, los cuales seran
electos en asamblea general, médiate voto personal, libre, directo y secreto de los
trabajadores afiliados y durardn en su cargo un periodo de tres afios contados a partir de
la fecha de su eleccién.

ART. 51.- En cada o Delegacién Sindical se efectuara una asamblea general una
vez al mes cuando menos, previa convocatoria del representante sindical y para que
tengan validez sus acuerdos deberd contar con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros que lo integran y serd dirigida por una mesa de debates integrada a
propuesta de los asambleistas asistentes.

Estas Asambleas tendran las siguientes facultades.
a) Sancionary aprobar los informes de las actividades del Delegado Sindical.
b) Elegir al dirigente provisional, mediante el voto personal, libre, directo y secreto
de los afiliados, en caso de ausencia temporal por causas de fuerza mayor, ajena
a la voluntad del dirigente sindical, previa autorizacién del Comité Ejecutivo

Nacional.

c) Conocer los acuerdos y resoluciones tomados en los Congresos y Consejos
nacionales.

d) Conocer y resolver todo lo concerniente a los problemas laborales de los
trabajadores.

Apegado al presente Estatuto, la asamblea general constituye la autoridad mdaxima de la
Delegacion sindical y podrd resolver todo lo concerniente a los problemas de la
agrupacion en sus respectivas jurisdicciones apegandose a las leyes respectivas y a lo
estipulado en este ordenamiento.

ART. 52.- En caso necesario podran utilizar asambleas extraordinarias cuando se
juzgue conveniente para el mejor funcionamiento del Sindicato.

Cuando sea necesario celebrar una asamblea general y alguna area o modulo por lo
alejado de su centro de trabajo tengan graves problemas para trasladarse a su
representacién estatal, para asistir a la asamblea, el delegado sindical previa
autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional podrd celebrarla mediante asambleas
parciales, siendo vélido el acuerdo que apruebe la mayoria de los trabajadores de la
suma de todas las dreas o médulos de trabajo adscritos a esa representacidon estatal.
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CAPITULO XVII.- DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ART. 53.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional duraran seis afios contados a
partir de su eleccion.

ART. 54.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente del Organo Superior de
Gobierno.

a)

b)

c)

d)

Representar al Sindicato sin requerirse Delegacién del Comité Ejecutivo, ante
cualquier autoridad administrativa de trabajo o judicial, en cualquier negocio
que afecte a la Organizacién, contando con amplias facultades para intervenir en
todos los actos juridicos, convenios y contratos relacionados con el Sindicato,
pudiendo inclusive interponer amparos, desistirse de los mismos, absolver
posiciones, formular toda clase de denuncias o querellas en representacién del
Sindicato, conceder el perddn en los casos de querella, asi como otorgar toda
clase de poderes.

Autorizar con su firma los pagos que deba hacer la Secretaria de Finanzas siendo
responsable solidariamente con el Secretario de la misma, del manejo de los
fondos de la Organizacién.

Organizar las oficinas generales del Comité Ejecutivo Nacional y comisiones, su
personal y distribucién del mismo de acuerdo con los demas componentes del
Comité, asi como presentar al pleno del Comité Ejecutivo Nacional para su
aprobacion, todo tipo de reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de
las oficinas del Sindicato.

Extender poderes parciales y generales para actos de administraciéon y dominio
en asuntos del Sindicato a los secretarios que estime conveniente; revocar los
expedidos con anterioridad por él mismo, su antecesor o cualquier otro
funcionario de la agrupacién ya sea que estén en funciones o hayan cesado de
ellas.

e) Rendir ante los Congresos Nacionales informe escrito de la actuacion del Comité

Ejecutivo Nacional y de todos los problemas pendientes.

f) Resolver previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional todos los problemas de

interés general o que afecten al Sindicato.

g) Presidir los Plenos o instalar los Congresos del Sindicato.
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h) Intervenir en las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional para
vigilar el cumplimiento de los acuerdos y las obligaciones que les imponen estos
Estatutos, asi como presentar al Pleno en un plazo no mayor de 60 dias a partir de
la fecha en que se asuma el cargo, el proyecto de reglamento interior de trabajo
de dichos cuerpos para su discusién y aprobacion.

i) Avocarse a los problemas cuya resolucién inmediata no permita el acuerdo previo
de los demas Secretarios informando en la Sesién préxima inmediata sobre las
causas y el procedimiento seguido.

j) Formular la Orden del Dia para las Sesiones del Comité Ejecutivo Nacional
mismas que presidird firmando las actas y los acuerdos en ellas tomados.

k) Firmar a nombre del Sindicato las Condiciones Generales de trabajo y demas
convenios que éste celebre.

[) Exigir la fiel observancia de las normas contenidas por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo
123 Constitucional en todo lo que al trabajador beneficie.

m) Cumplir los acuerdos tomados en los Plenos de Comité Ejecutivo Nacional y
vigilar que los demas dirigentes le den igualmente el debido cumplimiento.

n) Mantener la cohesidon y armonia entre los miembros del Sindicato, dependencias
y dirigentes de la Organizacion.

o) Seleccionar los asuntos que por contenido deben ser tramitados con urgencia por
las distintas Secretarias. Los tramites de ordinario seran turnados a las mismas
en el menor tiempo para su estudio y resolucién. Los pliegos consignados a la
Comision Nacional de Vigilancia se entregaran a la propia Comision.

p) Firmar con el Secretario de Organizacidn las convocatorias para congresos y
demds actos de indole sindical.

q) Secretarios de Seccién y a los Delegados del Sindicato.

r) Autorizar o negar la salida a los funcionarios del Comité Ejecutivo Nacional para
el desempefio de las comisiones sindicales.

s) Coordinar las actividades de las demads Secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional, acordando con los diferentes Secretarios los asuntos relativos a su
cargo.

t) Consignar a la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién a cualquier
miembro del Sindicato con o sin representacidn, que con sus actos obstruya la
buena marcha del mismo o viole lo establecido por estos Estatutos, dicha
consignaciéon debera hacerse conjuntamente cuando menos con otro Secretario
del Comité Ejecutivo Nacional.

u) Todas aquellas que se deriven de la naturaleza de su cargo o que se desprendan
de estos Estatutos.
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v) Se faculta al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional para que lleve a cabo la

designacidn de nombramientos de los nuevos representantes sindicales en
sustitucion de los compafieros que han dejado de fungir como representantes
del Comité Ejecutivo Nacional, por motivo de fallecimiento, incapacidad
permanente total, jubilacidn, retiro, suspensién, baja o renuncia, presentando al
tribunal federal de conciliacién y arbitraje el nuevo comité ejecutivo nacional
con las sustituciones correspondientes para el mejor funcionamiento de la
organizacidn sindical en beneficio de la base trabajadora.

w) Dar aviso al tribunal de arbitraje con copia a la Federacién de Sindicatos de

Trabajadores al Servicio del Estado de las reformas de los presentes Estatutos y
acuerdos del Congreso.

ART. 55.- Son obligaciones y atribuciones de los Vicepresidentes del Organo Superior de
Gobierno.

a)

b)

¢)

d)

Suplir colegiadamente las ausencias del Presidente del Organo Superior de
Gobierno, con el acuerdo del Presidente.

Colegiadamente en las ausencias del Presidente del Organo Superior de Gobierno,
realizar las funciones a que hace referencia el articulo 54 de este Estatuto, con el
acuerdo del Presidente.

En lo individual, ejecutar las comisiones y actividades que les asigne el Presidente
del Organo Superior de Gobierno o la Asamblea o Congreso.

En lo individual, previo acuerdo con el Presidente del Organo Superior de
Gobierno, representar ante las autoridades del INSUSU, Delegaciones o ante el
Sindicato en su conjunto, sin mas limitaciones que las contenidas en estos
Estatutos o el acuerdo con su Presidente.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los drganos superiores del Sindicato, y
atender y resolver los problemas de los miembros de la Organizacién Sindical,
cuando soliciten su intervencién debiendo esmerarse en el despacho diario de
todos los asuntos inherentes a su cargo.

Todas aquellas que se deriven de la naturaleza de su cargo o que se desprendan
de estos Estatutos.

ART. 56.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion:
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b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

Desarrollar las labores de Organizacién que mandan las tendencias del Sindicato,
de conformidad con su programa y declaracién de principios.

Cuidar empenosamente que se observe la cohesidn entre todos los Organismos
del Sindicato, evitando en todo lo posible que se alteren las relaciones de los
Organismos de Direccion.

Formar y Ordenar las proposiciones de reformas a los Estatutos, presentdndolas
a los Congresos.

Firmar con el Presidente del Organo Superior de Gobierno del Sindicato, las
credenciales de los miembros del Sindicato y expedirselas oportunamente.

Hacerse cargo de la organizacion de los contingentes en manifestaciones,
mitines, etc.

Organizar las Secciones y Delegaciones, de acuerdo con la jurisdiccién que se
sefiale.

Expedir las convocatorias para los Congresos, conjuntamente con el presidente
del érgano Superior de Gobierno del Sindicato.

Comunicar el resultado de toda eleccién a los electos, a la Federacién de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, a las Secciones, a las
Delegaciones, Organizaciones Fraternales, Tribunales de Arbitraje y Autoridades
a quienes el aviso pudiera afectar.

Tener bajo su direccidén y control a toda clase de representantes que el Sindicato
designe ante confederaciones y otras centrales, Organizaciones de Trabajadores
en el pais o en el extranjero, excepto a los representantes del propio Sindicato
ante la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

Intervenir en los conflictos que surjan entre el Sindicato y otras
Organizaciones, debiendo actuar conjuntamente con el Presidente del Organo
Superior de Gobierno y el de Trabajo y Conflictos.

Proponer al Presidente del Organo Superior de Gobierno del Sindicato, el
nombramiento de las Comisiones necesarias para que en representacién del
Sindicato ocurran ante las agrupaciones fraternales, siempre que no existan
comisiones permanentes para tal efectol)Llevar un registro de los miembros
de la Organizacidon anotando los siguientes datos:

I Nombre y Apellidos.
I Lugar y Fecha de Nacimiento.
I, Lugar y Fecha de Ingreso a la Comision.
IV. Estado Civil.
V. Domicilio.
VI. Empleo y Sueldo.
VII. Antigliedad en el Sindicato.
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a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

ART. 57.- Son atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

Representar con el Presidente del Organo Superior de Gobierno, del Sindicato ante
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y ante todas las Autoridades en los
casos de conflictos que en materia de trabajo presenten los miembros del Sindicato.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, Reglamento de Condiciones Generales
de Trabajo, Leyes y Disposiciones en general relacionadas con la materia de trabajo.

Vigilar que no se cometan violaciones a las Leyes protectoras de los servidores
publicos en materia de trabajo.

Participar en la elaboracién de los presupuestos anuales del Sindicato, para vigilar
gue no se cometan violaciones.

Dar cumplimiento a las resoluciones del Congreso, Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacidn y demds drganos de direccion sindical debiendo coordinarse con los
Secretarios respectivos.

Vigilar que los horarios de trabajo estén ajustados a lo establecido en las leyes
respectivas o en su caso plantear el pago correspondiente a jornadas extraordinarias
0 compensaciones.

Elaborar conjuntamente con la Comisidn Nacional de Escalaféon los estudios
socioecondmicos necesarios para ajustar debidamente la lucha para la mejora
econdmica.

Representara dignamente a los trabajadores ante las autoridades en los casos de
trabajo y conflictos sin tomar resoluciones si no es con la previa conformidad el
Presidente del Organo Superior de Gobierno del Sindicato.

Orientard debidamente por los medios a su alcance a todos los integrantes para que
no salven la autoridad sindical en el planteamiento de sus problemas, expresandoles
que el Comité Ejecutivo Nacional, en el cumplimiento de su cometido, esta obligado
a representarlos y a luchar por la mejor soluciéon a sus problemas.

Vigilard y supervisara las actividades del asesor juridico del Sindicato, para que éste
cumpla con su cometido.

Coordinard todas las actividades con los demas integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional y con los auxiliares respectivos.

1) Promover las reclamaciones necesarias en caso de violacidn de cualquier derecho de

los trabajadores.

m) Hacer las gestiones necesarias para impedir los ceses o reajustes del personal,

cuando se presente el caso en que por circunstancias tengan que hacerse un
reajuste, vigilara que éste se haga de acuerdo con el Sindicato.
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p)

q)

g)

h)

i)

Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficiente para que las
labores sean desempefiadas con eficiencia evitando siempre que el mismo, trabaje
mayor numero de horas que las seifaladas por la Ley con la excepciéon de que por
necesidades de trabajo de la Institucion tenga que trabajar horas extras.

Informar a los miembros del Sindicato interesados, sobre el resultado de los
diferentes conflictos planteados.

Coordinar las actividades de las comisiones Nacionales de Escalafén, Estimulos y
Recompensas y Estudios Legislativos, tramitando los casos de conflictos que le sean
turnados por estas comisiones.

Firmard toda la correspondencia de su Secretaria conjuntamente con el Presidencia.

ART. 58.- Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Delegaciones y el
Exterior:

Hacer estudios técnicos sociales y econdmicos de las condiciones de vida de la
burocracia en el extranjero.

Estudiar las prestaciones sociales de que disfrutan los nucleos burocréticos del
pais y del extranjero, encauzando sus observaciones en beneficio de nuestros
representados.

Formular las ponencias necesarias cuando nuestro Organizacion esté representada
en los Congresos que se celebren fuera de su jurisdiccién.

Tener bajo control la correspondencia de los Sindicatos hermanos y darle trdmite a
ésta.

Difundir en el érgano periodistico de la Organizacién, todos los estudios que haya
realizado de los demas Sindicatos y que sean beneficio de los trabajadores de
nuestra agrupacion.

Firmar toda la correspondencia de su Secretaria conjuntamente con el Presidente.

Dar a conocer las convocatorias para Consejos y Congresos que lancen los demas
sindicatos de la FSTSE.

Comunicar los resultados de los Consejos y Congresos.

Establecer relaciones entre el Sindicato y las Organizaciones similares de
trabajadores, formulando un registro de los mismos e informando al Comité
Ejecutivo Nacional de todo aquello que juzgue de mayor interés procurando
establecer intercambio permanente de conocimiento y de experiencia que
beneficien al trabajador.

Pugnar porque en todas las delegaciones, en el trabajo de campo que se realicen, se
proporcione el asesoramiento técnico necesario para mayor rendimiento del mismo.
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k) Tener a todas las Secciones y Delegaciones informadas de todos los cambios de
lineamientos administrativos y circulares que las autoridades de la Comisién dicteny
escuchar la opiniéon de ellos a lo positivo y negativo de dichas medidas.

1) Estar informando del horario y condiciones de trabajo en que se realiza la labor de
campo; primero para el pago de tiempo extra conforme a lo establecido en la Ley y
segundo para la debida proteccién que en su caso requiera el trabajador.

m) Hacer visitas esporddicas a los centros de trabajo que se encuentren en las
Delegaciones para conocer y ser el conducto de la solucidn a los problemas existentes.

n) Los demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo o de estos

Estatutos. ART.59.- Son Obligaciones y atribuciones del Secretario de Prevision

Social:

a)

b)

c)

d)

f)

Formular toda clase de estudios sobre las disposiciones que existen en materia
de seguridad social para los trabajadores al Servicio del Estado, a fin de
promover las reformas o adiciones que sean procedentes.

Proveer de todo lo necesario para que los miembros del Sindicato puedan
obtener la rapidez necesaria las prestaciones a que tengan derecho ante el
ISSSTE y ser el conducto para la obtencién de préstamos a corto plazo.

Gestionar la dotacién de botiquines portatiles en todas las oficinas y centros de
trabajo de acuerdo con las medidas de seguridad e higiene.

Procurar que los miembros del Sindicato enfermos se les atienda debidamente,
gestionandoles pasaje y licencia con sueldo, cuando necesiten trasladarse de
otro lugar, para su atencidn con la rapidez que el caso requiera.

Intervenir ante el ISSSTE en todos los problemas que puedan tener ante esa
dependencia los miembros del sindicato.

Efectuar todas las gestiones conducentes para que en todos los centros de
trabajo de la Comisién esté garantizada la vida de salud del trabajador,
dotandolos para el efecto de todos los elementos indispensables de seguridad
asi como exigir y vigilar que las normas de seguridad sean cumplidas vy
respetadas.

Pugnar por la expedicidn de leyes que garanticen los riesgos que en cuanto a la
salud y vida sufren los trabajadores al servicio del Estado.
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h) Formular toda clase de estudios que tiendan a elevar constantemente de
acuerdo a la realidad econdmica que viva el pais el monto del seguro de vida
colectivo que tienen los Trabajadores al Servicio del Estado.

i) Elaborar estudios y realizar toda clase de gestiones tendientes a lograr que los
trabajadores de la Comisidn obtengan en propiedad un terreno a precio
social.

j) Llevar un registro y control por orden cronolégico de todas las solicitudes que
presenten los trabajadores para la obtencion de casa-habitaciéon vy
departamentos multifamiliares.

k) Coordinar las actividades de las comisiones nacionales de Seguridad e Higiene y
asuntos médicos, tramitando los casos de conflictos que le sean turnados por
estas comisiones.

[) Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria con el
Presidente.

m) Los demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo 6 de éstos a
Estatutos.

ART. 60.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Fondo de Ahorro.

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Finanzas del Comité
Ejecutivo Nacional.

b) Administrar el Fondo de Ahorro, de los trabajadores de INSUS.

c) Resolver sobre los préstamos personales solicitados, conforme al
Reglamento del Fondo de Ahorro.

d) Efectuar operaciones de inversién de fondos, de acuerdo al programa
debidamente autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional.

e) Fijar los horarios de atencién a los solicitantes de préstamos personales.

f) Requerir en nombre del Fondo de Ahorro, por los adeudos no liquidados o
por reclamaciones al mismo.

2) Llevar la contabilidad del Fondo.

h) Informar semestralmente el estado de cuenta del Fondo de Ahorro, asi como
las veces que se lo requiera la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacidn.

1) Vigilar la integridad del Fondo de Ahorro.

1) Entregar a cada integrante del Fondo de Ahorro, al finalizar el ejercicio, el total
de sus aportaciones y las que a su favor haya hecho INSUS, asi como la parte
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proporcional de los intereses y rendimientos generados, una vez restados los
gastos de administracion que el manejo del Fondo de Ahorro haya originado.

k) Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo, de los presentes
Estatutos y del Reglamento del Fondo de Ahorro.

ART. 61.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas.

a) Cuidar bajo su responsabilidad personal, los fondos del Sindicato, caucionando
su manejo con la cantidad que fije el Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, pagandose la prima con los fondos del
Sindicato.

b) Depositar a nombre del Sindicato en mancomun con el Presidente, en la
Instituciéon que se acuerde por el Comité Ejecutivo Nacional y la Comision
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacidn, los fondos del Sindicato.

¢) Recaudar y manejar las cuotas que las distintas dependencias del Sindicato
hagan efectivas, por medio de sus tesoreros locales, asi como las que se
reciban por diversos conductos.

d) Llevar la contabilidad del Sindicato, de acuerdo con el sistema que se
establezca y con las prevenciones de los Estatutos.

e) Formular y presentar dentro de los primeros dias de cada mes, el corte de
caja correspondiente al anterior, visado por el Presidente.

f) Expedir constancia de todos los cobros que haga efectivos.

g) Dar toda clase de facilidades a quien esté facultado para que practiquen las
confrontas de contabilidad cuando se solicite.

h) No distraer los fondos a su cuidado en gastos distintos a los que contenga el
presupuesto.

i) Pagar todos los gastos de administracidén con aprobacion del Presidente.

j) Llevar a la practica todos los acuerdos del Comité que se relacionen con la
Secretaria.

k) Formular legajos mensuales con los documentos que comprueben los
i. ingresos, conservandolos en el archivo.

[) Rendir ante todos los congresos nacionales un balance pormenorizado sobre el
manejo de los fondos.

m) Informarse de la solvencia de las Instituciones de crédito donde tengan
constituidos los depdsitos del Sindicato, promoviendo su retiro en los casos
peligrosos, de acuerdo con el Presidente.
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n)

o)

p)

a)

r)

Llevar al corriente a las secciones y saldarlas mensualmente.

Entregar al sustituto los intereses a su cuidado previos cortes de caja,
relaciones, legajo, inventarios, etc., con la intervencidn del Presidente y la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién.

Formular los presupuestos de ingresos y egresos del Comité Ejecutivo Nacional
y someterlos a la consideracidn de Congresos y Plenos del Comité Ejecutivo
Nacional.

Proponer la ampliacion o reduccidn de los presupuestos aprobados por el
Sindicato.

Formular mensualmente un corte de caja y un estado general de contabilidad, los
correspondientes a cada 3 meses deberan publicarse en el érgano informativo
del Sindicato para el conocimiento de los socios.

Poner a disposicién de la Comisidn Nacional de Vigilancia y Fiscalizacidon
la documentacidon necesaria para facilitar el trabajo de ésta, proporcionandole
todos los datos que la misma solicite.

Separar de los ingresos el 1% para constituir el fondo de resistencia sindical.
Firmar conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y el
Presidente de la Comisidn Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién los cortes y

balances.

Los que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de éstos Estatutos.

ART. 62.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Educacion y Cultura:

a)

b)

d)

Procurar con todo empeiio que dentro de los miembros del Sindicato no
haya analfabetas, haciendo una amplia labor para que ésta campaia quede
concluida dentro de su propio periodo sindical.

Luchar por el establecimiento de las bibliotecas, en todas las Delegaciones y
Secciones valiéndose para esto del contacto politico sindical que tiene la
Organizacién con las demds de su clase, asi como con las sociedades
culturales del pais, quedando en libertad para hacer las gestiones que estime
convenientes para el éxito de sus funciones en éste particular.

Gestionar para los miembros de la Organizacién y sus familiares que la
Comisidén, el estado por sus distintas ramas, las Universidades y Centros
Educativos en general, proporcionen becas. Una vez conseguidas dichas
becas entregadas en Pleno.

Fomentar actividades culturales por medio de cursos, conferencias,
simposium, mesas redondas, cine club, etc.

Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria con el
Presidente.
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f)

g)

Coordinar las actividades de las Comisiones Nacionales de Capacitacidn,
Cultura y Recreacion.

Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ART. 63.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Deportes:

a)

b)

Impulsar las actividades juveniles de ambos sexos despertando en ellos el
espiritu sindical y teniendo obligacidn de organizar ciclos permanentes de
orientacién y divulgacion entre el sector juvenil.

Impulsar el deporte y despertar el amor al estudio entre el sector juvenil
luchando por la elevaciéon cultural de los miembros, para el cumplimiento
mas efectivo de las labores que tienen encomendadas.

Pugnara por el establecimiento de centros deportivos, gimnasios, equipos de

diversos deportes, para los cuales debe luchar porque se le dote el vestuario y equipo
necesario a los grupos que se vayan integrando.

¢)

d)

g)

Organizar y controlar los grupos de deportistas, impulsando y promoviendo las
actividades entre los trabajadores y entre los deportistas de otros Sindicatos.

Promover la celebracién de encuentros deportivos en general.

Establecer y mantener relaciones con los diversos organismos que rigen el
deporte del pais.

Coordinar las actividades de la Comisiéon Nacional de Promocién Deportiva.

Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria con el
Presidente.

ART. 64.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accidn Juvenil, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Establecer programas para la integracién de los jévenes Trabajadores al Servicio
del Estado a las actividades politicas, de accidn social y cultural del INSUS.

Mantener informado al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional sobre las
actividades especiales de la poblacién juvenil, para establecer y acentuar su
militancia sindical, con el fin de fortalecer a los Sindicatos Federados y a la FSTSE.

Consolidar una conciencia civica y revolucionaria de los jévenes trabajadores del
Gobierno Federal.

En coordinacién con las Secretarias de Promocion Cultural, Turistica y Recreativa y
de Promocion Deportiva, programar y realizar las actividades necesarias para
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lograr la participacién de la juventud en Concursos de tipo Cultural y Artistico,
Excursiones y Clubes de Estudio o Investigacidn.

e) En coordinacion con la Secretaria de Promocidén Deportiva, programar eventos
entre los jovenes para fomentar el deporte como medio que propicia una vida
sana.

f) Las demds que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART. 65.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accion Femenil:

a) Impulsar todas las actividades del sector Femenil del Sindicato orientandolo y
despertdndole el interés por las cuestiones Sindicales, haciéndolo militar en
forma mas efectiva en todas aquellas actividades que tiendan a mejorar el
nivel cultural y la preocupacién administrativa de las compaiieras
trabajadoras del INSUS.

b) Colaborara en forma estrecha con la Comision Nacional Femenil del
INSUS.

¢) Mantendra relaciones amistosas con todas las Organizaciones Femeniles
que sean a la ideologia del Sindicato.

d) Velar por el fiel cumplimiento que la proteccién de la Ley otorga a todas las
trabajadoras del INSUS.

ART.- 66. - Son facultades y obligaciones del Secretario de Turismo Social, las siguientes:

a) Promover actividades para descanso y aprovechamiento racional de los fines de
semana, dias feriados y vacaciones entre los trabajadores y sus familiares.

b) Fomentar el arte en todas sus manifestaciones entre los Trabajadores del INSUS
y sus familiares.

c) Organizar visitas guiadas de caracter cultural, recreativo y turistico a museos,
lugares de interés histérico y parques Nacionales.

ART.- 67. - Son Obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Politica:

a) Promover la Organizacién y Actividad Politica de los miembros del Sindicato.

b) Orientar a los trabajadores sobre sus derechos civicos y participacion Politica-
Sindical.
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g)

h)

Promover la orientacién Politica y la Capacitacion Electoral.

Coadyuvar con la FSTSE y demas Sindicatos Federados cuando asi se solicite en
la realizacién de actos federales electorales.

Coordinar con el Presidente y el Secretario de Organizacién y Acuerdos las
manifestaciones y mitines de caracter politico, en los que participen los
miembros del Sindicato.

Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria con el Presidente.

Fomentar las relaciones del sindicato con Organizaciones de trabajadores del
Estado, Obreras y Campesinas, cuidando de estrechar ain mas las ya existentes
dentro y fuera del pais.

Estar pendientes del desarrollo de los Congresos Burocraticos y obreros que se
efectien dentro y fuera del pais.

ART.- 68 Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda:

a) Organizar con mayor frecuencia posible, celebraciones de actos culturales y

propaganda de ideas revolucionarias.

b) Formular un programa de festejos en fecha memorables para el Sindicato 6
para la clase trabajadora vigilando su ejecucién.

c) Tener bajo su direccion a la Comision de Prensa que editara el periddico

a. oficial del Sindicato, para lo cual dispondra con preferencia sobre
cualquier otro gasto, de la cantidad minima mensual necesaria
formando un reglamento al efecto.

d) Difundir entre los miembros del Sindicato y la poblacidn, en general, los puntos
de vista de aquel en materia politica y sindical.

e) Remitir con oportunidad el peridodico del Sindicato a las Secciones y
Delegaciones de todo el pais y a los lugares que estime necesario.

f) Formar el directorio de todas las publicaciones periodisticas que se editen en el
pais, asi como todos los medios de propaganda y de expresidn de pensamiento
gue haya en la Nacién.

g) Hacer la propaganda necesaria para manifestaciones y mitines y toda reunidn
que programe el Comité Ejecutivo Nacional.

h) Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria con el
Presidente.

i) Todos aquellos que se deriven de la naturaleza de su cargo y de estos Estatutos.

ART. 69.- Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

31



Levantar las actas de todas las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional y turnar
copia de los acuerdos tomados a las Secretarias respectivas, para su
cumplimiento, debiendo autorizar con su firma éstos documentos.

a) Llevar un registro de los asistentes a las sesiones.
b) Catalogar por orden cronoldgico las actas de las asambleas, asi como los
acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional.

c) Darlectura en cada sesion del acta ultima verificada.
d) Encargarse de la clasificacidon y guarda del archivo general.

e) Entregar dentro de las setenta y dos horas siguientes a cada Secretario del
Comité Ejecutivo Nacional y a los miembros de la Comisién Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacién, un ejemplar que contenga en forma extracta los
acuerdos que se hayan tomado en el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

f) Dar a conocer a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de la Comision
de Vigilancia y Fiscalizacién. Con la debida oportunidad del dia y hora en que
se deberdn ocurrir a sesidon de Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y de lo
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion bien sea ordinaria o
extraordinaria.

g) Las demads que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los Estatutos.

ART. 70.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos, las
siguientes:

a) Dar asesoria juridica al Comité Ejecutivo Nacional, a las Representaciones de la
FSTSE y a los Organos de Vigilancia.

b) Auxiliar a los Delegados Sindicales en asuntos legales de orden colectivo cuando
éstos lo soliciten.

c) Aceptary ejercer poderes generales o especiales para representar y proteger los
intereses del Comité.

d) Formular o evaluar proyectos que le sean encomendados por el Comité
Ejecutivo Nacional para reformar el Estatuto y demas disposiciones internas que
rijan el funcionamiento del Sindicato.

e) Las demas que le encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.

ART. 71.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Capacitacidn Politica, las
siguientes:

a) Elaborar y llevar a la practica un Plan General de Capacitaciéon Politica que
acuerden los Congresos y Consejos Nacionales o el Comité Ejecutivo Nacional.
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b)

d)

Elaborar proyectos y programas para la realizacidon de Conferencias, Seminarios
y toda clase de eventos que tengan como finalidad fomentar la capacitacién
politica de los Trabajadores del Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

Elaborar folletos que incluyan el texto de las conferencias y seminarios de
caracter politico, para amplio conocimiento de los trabajadores.

Las demads que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART. 72.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Educaciéon Sindical, las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

Elaborar y llevar a la practica un Plan General de Capacitacién Sindical que
acuerden los Congresos y Consejos Nacionales o el Comité Ejecutivo Nacional.

Elaborar proyectos y programas para la realizacidon de Conferencias, Seminarios
y toda clase de eventos que tengan como finalidad fomentar la capacitacién
sindical de los Trabajadores del Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

Elaborar folletos que incluyan el texto de las Conferencias, Seminarios de
caracter sindical para amplio conocimiento de los trabajadores.

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART. 73.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Pensiones y Jubilaciones, las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

Promover la divulgacidn y orientacidn respecto a los beneficios que la Ley otorga
a los trabajadores y los trdmites respectivos para su disfrute mas eficaz, en
materia de Pensiones y Jubilaciones.

Recopilar las peticiones que los trabajadores formulen para que las Pensiones y
Jubilaciones que otorga el ISSSTE, evolucionen de acuerdo a las necesidades

econdmicas.

Realizar los estudios necesarios para proponer la actualizacién de las Pensiones
que otorga el ISSSTE a los Pensionados y Jubilados.

Asesorar a los Sindicatos Federados para la solucion de los problemas que sobre
Pensiones y Jubilaciones estén pendientes.
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e)

f)

g)

Coordinar con el Comité Ejecutivo Nacional de los Sindicatos, las gestiones para
hacer expeditos los trdmites sobre Pensiones, Jubilaciones e indemnizaciones
globales.

Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley del ISSSTE en materia
de Pensiones y Jubilaciones, asi como la aplicacidn de los incrementos que se

autoricen.

Las demads que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART. 74.- Son funciones de la Comisidén Nacional de Vigilancia y Fiscalizacidn.

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

La Comision Nacional de Vigilancia se integrara con tres miembros electos en
el Congreso Nacional, constard de un Presidente y dos Secretarios, siendo sus
atribuciones: vigilar escrupulosamente e imponer la observancia de los
Estatutos del Sindicato principalmente lo que se refiere a los dirigentes del
mismo.

Velar por el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos, tanto en los
actos internos, como en los externos que realice el Sindicato.

Velar porque los integrantes de los Comités Ejecutivos Nacionales,
Seccionales y Delegacionales realicen las atribuciones que les sefalen los
presentes Estatutos.

Designar uno o mas comisionados en las Seccionales y Delegaciones para que
realicen las atribuciones sefialadas en las dos fracciones que anteceden, en
representacién de la propia Comisidn, siempre que juzgue conveniente, por
parte del Comité Ejecutivo Nacional.

Estudiar y resolver sobre las acusaciones y violaciones a los Estatutos, contra
los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comités Seccionales,
Delegacionales y miembros de Sindicato en particular.

Consignar a las autoridades respectivas, a los funcionarios en general que
cometan faltas debidamente comprobadas y que sean en contra de la
Organizacién tales como fraude, robo, mal inversion de fondos y abuso de
confianza.

Investigar debidamente todos los cargos que hagan a los funcionarios del
Sindicato en general, por la Comisiédn comprobada de faltas graves y las
establecidas en el capitulo de disciplina que lo ameritan, imponiendo la
sancién a que haya lugar.

Practicar todas las investigaciones que juzgue pertinentes cuando haya sido
consignado algin miembro del Sindicato integrante de los Comités
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Ejecutivos Seccionales, Delegacionales y, en caso de encontrar responsabilidad,
dictaminar la sancién correspondiente, de conformidad con los presentes
Estatutos, dando conocimiento al Comité Ejecutivo Nacional.

)

i)

k)

1)

m)

n)

)

0)

p)

q)

Si por apatia o negligencia resultaren responsabilidades en el manejo de los
fondos de la agrupacién, la Comisidon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién
sera solidaria de la responsabilidad.

La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién puede cumplir su
cometido por conducto de sus miembros o representado por cualquiera de
ellos.

Designar, de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional la institucion de
crédito a donde deban depositarse los fondos del Sindicato, asi mismo los
fondos desprendidos de prestaciones pactadas con INSUS.

Supervisar la administraciéon de los fondos sindicales y de ahorro revisando
los libros de la tesoreria cada tres meses.

Revisar los cortes de caja mensual, verificando las existencias y autorizdndolas
con su firma, de los fondos a que se refiere la fraccidén anterior.

Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Nacional sobre lo que considere
benéfico para la buena marcha del Sindicato.

La comisidn rendira un informe anual al Congreso Nacional sobre las
actividades que hubiere realizado.

Todo lo actuado por la Comisidn se hard constar en actas que se deberdn
firmar, cuando menos, por los que hayan actuado.

Intervenir en todas las entregas de los puestos administrativos del Sindicato.

Consignard al Congreso Nacional a cualquier miembro del Sindicato que
hubiere cometido alguna falta que amerite la expulsién, debiendo practicar
previamente una investigacién, recibiendo las pruebas de cargo y descargo
emitiendo su dictamen, que presentard al Congreso Nacional acompanado
de toda la investigacidn, teniendo la facultad para suspender temporalmente
en sus derechos sindicales al miembro en cuestién, pudiendo durar esta
hasta la realizacion del Congreso.

Las facultades antes mencionadas de la Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacidn se someteran al siguiente procedimiento:

1. Requerira al acusador para que comparezca ante ella a ratificar su
denuncia, aportando las pruebas que la respalden.

2. Citara al acusado para que comparezcan personalmente ante ella
el diay la hora que al efecto fije. En caso de no comparecer, se le citara
nuevamente y en este se le apercibird que de no presentarse se dara por
hecho los cargos que se le imputan.
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3. Le hard saber el motivo de la consignacién y los términos de la
misma, entregandole una copia de la consignacion.

4. Escuchara y tomara debida nota de la declaracién del acusado y del
acusador.
5. Si el acusado negara los cargos de su consignacién le fijard un plazo

de 10 dias habiles para aportar pruebas de descargo.

6. En la misma fecha, sefialard la Comisién las pruebas que admita y el
término de desahogo de las mismas, que en todo caso no excedera de 10 dias,
contados a partir del dia siguiente de la expiracién del término anterior.

7. El procedimiento queda agotado con el desahogo de las pruebas
ofrecidas oportunamente y la Comisidn dispondrd de 10 dias para emitir
el dictamen.

S) Sélo en los casos de expulsidn la Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacidn sometera al Congreso Ordinario su dictamen para su decisién
final.

t) El Congreso con base en el informe de la Comisién Nacional de Vigilancia 'y
Fiscalizacién, decidird si se aplica o no la cladusula de expulsién.

u) En caso de no aplicarse la clausula reexpulsidn la Comisidn Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacién, someterd ante el Comité Ejecutivo Nacional su
dictamen para que se aplique la sancién propuesta que puede ser:

1. Amonestacidn verbal o escrita que serd ingresada al expediente.
2. Amonestacién boletinada.
3. Multa.

4. Suspension de derechos sindicales.

v) Realizar periédicamente auditorias operativas a los funcionarios sindicales
de cualquier nivel, con el fin de verificar su responsabilidad en la puesta
en practica de los acuerdos generales emanados de los érganos
superiores de direccién, cuando lo considere conveniente.

X) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo o de los presentes
Estatutos.

ART. 75.- La Comision Nacional de Accion Politica estara integrada por tres
miembros: Un Presidente y Dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 76.- La actuacién de la Comisiédn Nacional de Accion Politica sera dirigida por el
Presidente del 6rgano Superior del Sindicato.
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ART. 77.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon Nacional de Accién Politica.

a)  Coordinar sus actividades con la Secretaria del Exterior y Accién politica, del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que sera érgano auxiliar.

b)  Difundir y hacer labor de orientacion entre los miembros de la Organizacién,
sobre las actividades politicas del Sindicato y de la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.

¢)  Asistir a las reuniones de caracter politico convocadas por el Sindicato y la
Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

d) Participar en las actividades del Partido Revolucionario Institucional, de
acuerdo con la politica delineada por el Comité Ejecutivo Nacional.

e) Pugnar porque los miembros del Sindicato ocupen puestos de eleccién popular.

f) Rendir por escrito ante el Presidente del Organo Superior del Sindicato, todos
los informes que le sean requeridos.

g) Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los presentes
Estatutos.

ART. 78.- La Comisidon Nacional de Escalafén estara integrada por tres miembros: Un
Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el Comité
Ejecutivo Nacional, quienes duraran en su cargo seis afios.

ART. 79.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon Nacional de Escalafén:

a)  Coordinar sus actividades con la Secretaria de Trabajo y Conflictos del Comité
Ejecutivo Nacional, de la que sera dérgano auxiliar.

b) Intervenir en la formulacién, modificacion discusion y aprobacién del
Reglamento de Escalafén.

¢) Promover la constante actualizacion del Reglamento de Escalafén.
d) Representar a los trabajadores de base ante la Comisién Mixta de Escalafon.

e) Hacer los estudios correspondientes a efecto de integrar las ramas, puestos y
categorias del escalafon.

fi Estar pendiente de toda clase de vacantes, permisos o movimientos en que
deba intervenir la Comisién Mixta de Escalafén.

g) Aplicar y cuidar del cumplimiento del Reglamente de Escalafén, coordinando
su accién con el Secretario de Trabajo y Conflictos, verificando que la
Comisién Mixta de Escalafén, ajuste sus movimientos en estricta justicia y
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objetando inmediatamente toda posible irregularidad escalafonaria, y
velando por La publicaciéon oportuna de boletines de vacantes.

h) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los presentes
Estatutos.

ART. 80.- La Comision Nacional de Seguridad e Higiene estard integrada por tres
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que
el Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 81.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisidon Nacional de Seguridad e
Higiene:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Prevision Social del Comité
Ejecutivo Nacional, de la que sera drgano auxiliar.

b) Intervenir en la formulacién, modificacién, discusidn y aprobacién del
Reglamento de Seguridad e Higiene.

c) Representar a los trabajadores de base ante la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene.

d) Cuidar escrupulosamente porque los enfermos y accidentados en el trabajo
reciban la adecuada atencién, indemnizacién o lo que en su caso procediere,
gestionando que su sueldo por incapacidad se conserve al corriente, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley del ISSSTE.

e) Vigilar que las autoridades cumplan las Condiciones Generales de Trabajo en
lo que se refiera a la salud y seguridad de los trabajadores.

f) Aplicar y cuidar del cumplimiento del Reglamento de Seguridad e Higiene.

g) Promover campafias de medicina preventiva, profilaxis e higiene en los
centros de trabajo.

h) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los presentes
Estatutos.

ART. 82.- La Comisién Nacional de Capacitacidn estard integrada por tres
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que
el Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 83.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisidon Nacional de Capacitacion:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Educacién y Cultura del Comité
Ejecutivo Nacional, de la que sera drgano auxiliar.
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b)

¢)

d)

g)

Proyectar su actividad tendiente a canalizar la capacitacion administrativa de
los trabajadores, coordinando y planteando las actividades del Sindicato en
relacién al constante mejoramiento de las tareas oficiales que desempefien
los miembros del Sindicato, interviniendo ante las Autoridades de INSUS,
para este fin, asi como ante los centros de capacitacidon, para que adopten
programas idoneos en base a necesidades reales del trabajo y con la mira de
mejorar los niveles culturales de los compafieros.

Establecer conjuntamente con el Presidente y demds integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional, la politica a seguir en materia de educacidn sindical.

Promover constantemente la celebracién de cursos especializados en este
aspecto, Asimismo, difundir la doctrina del Sindicalismo a través de todo tipo
de actos, conferencias, seminarios, mitines, literatura, publicaciones vy
materiales diversos de ideologia sindicalista.

Promover la inscripcion a centros de formacion sindical que tengan afinidad
con los principios revolucionarios sustentados por nuestro Sindicato.

Pugnar por todos los medios al alcance de la Organizacidn, por elevar el nivel
cultural de los miembros del Sindicato para concientizarlos dentro de la
doctrina de la clase obrera.

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los
presentes Estatutos.

ART. 84.- La Comisidn Nacional del Fondo de Ahorro, estara integrada por tres
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 85.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Nacional del fondo de
Ahorro:

a)
b)

¢)

d)

e)

Vigilar la integridad del Fondo de Ahorro.

Llevar a cabo la revisién de las liquidaciones anuales efectuadas al cierre de
cada ejercicio.

Verificar que los cargos efectuados en las liquidaciones anuales, sean
debidamente autorizados por el trabajador.

Verificar que las bonificaciones por pronto pago se realicen conforme al
calculo original de los intereses que corresponden al crédito otorgado.

Vigilar que todos los trabajadores reciban su estado de cuenta individual al
finalizar el ejercicio anual.

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo, de los presentes
Estatutos y del Reglamento del Fondo de Ahorro.
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ART. 86.- La Comision Nacional de Estimulos y Recompensas estara integrada por
tres miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha
que el Comité Ejecutivo Nacional, quienes duraran en su cargo seis afios.

ART. 87.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisidon Nacional de Estimulos y
Recompensas.

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Trabajo y Conflictos del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que sera érgano auxiliar.

b) Representar a los trabajadores de base ante la Comisidn Mixta de Estimulos y
Recompensas.
c) Intervenir en la formulacién, modificacion, discusién y aprobacién del

Reglamento de recompensas por productividad.

d) Vigilar que las Autoridades de INSUS cumplan las Condiciones Generales de
Trabajo en lo que se refiere a Estimulos y Recompensas para los
trabajadores.

e) Vigilar conjuntamente con la Secretaria de Previsidon Social, los servicios

f) Promover la aplicacién, a favor de los trabajadores de INSUS, los beneficios

que consigna la Ley de premios, estimulos y recompensas civiles.

g) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo, de los presentes
Estatutos, asi como de las instrucciones respectivas del Presidente del
Organo Superior del Sindicato del Comité Ejecutivo Nacional.

ART. 88.- La Comision Nacional de Asuntos Médicos estard integrada por tres
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 89.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision Nacional de Asuntos
Médicos:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Prevision Social del Comité
Ejecutivo Nacional, de la que sera dérgano auxiliar.

b) Coadyuvar al Comité Ejecutivo Nacional en los problemas relativos a la
prestacién de Servicios Médicos a los trabajadores de INSUS.

c) Realizar estudios de medicina social y preventiva para proponer las
soluciones mas iddneas en esta materia.

a. médicos del ISSSTE, para que se presten con oportunidad y eficacia.
d) Las demas que expresamente le sefiale el Comité Ejecutivo Nacional,
a. compatibles con las funciones que tienen encomendadas.
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ART. 90.- La Comisién Nacional de Cultura y Recreacién estard integrada por tres
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional quienes duraran en su cargo seis afios.

ART. 91.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisidn Nacional de Cultura y
Recreacion:

a)

b)

¢)

d)

e)

Coordinar sus actividades con la Secretaria de Educacién y Cultura del Comité
Ejecutivo Nacional, de la que sera drgano auxiliar.

Promover la realizacién de actividades que tengan como finalidad el
acrecentamiento del acervo cultural de los trabajadores de INSUS.

Promover actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de los
trabajadores.

Fomentar la creacion de fonotecas, cine clubes, centros civicos de
convivencia familiar, cultural y recreativa.

Las demas que le confiera el Comité Ejecutivo Nacional compatibles

Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los presentes
Estatutos.

ART. 92.- La Comision Nacional de Estudios Legislativos estard integrada por tres
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 93.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Nacional de Estudios

Legislativos:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Trabajo y Conflictos del Comité
Ejecutivo Nacional, de la que sera drgano auxiliar.

b) Realizar los estudios y proposiciones legislativas que, previamente aprobados
por el Comité Ejecutivo Nacional, estén relacionados directa o
indirectamente con los intereses de los trabajadores de INSUS.

c) Formular propuestas para la superacion de los ordenamientos legales de los
trabajadores, como la ley reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123
Constitucional, Condiciones Generales de Trabajo, la Ley del ISSSTE y demds
normas relacionadas con los trabajadores.

d) Las demds que le confiera el Comité Ejecutivo Nacional compatibles con sus

funciones.
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ART. 94.- La Comision Nacional de Promocién Deportiva estard integrada por
tres miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que
el Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 95.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Nacional de Promocién

Deportiva:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

Coordinar sus actividades con la Secretaria de Deportes y Accidn Juvenil
del Comité Ejecutivo Nacional, de la que sera dérgano auxiliar.

Realizar estudios tendientes a fomentar los deportes entre los
trabajadores de INSUS.

Llevar un control y estadistica de los grupos dedicados a las diferentes
disciplinas deportivas.

Programar de acuerdo con la Secretaria de Deportes y Accién Juvenil, el
desarrollo de actividades deportivas en todas sus ramas, entre los
trabajadores de INSUS y entre los servidores publicos, actuando para ello
en coordinacidn con los Comités Ejecutivos Seccionales o Delegacionales.

Despertar constantemente el interés, por medio del deporte, de los
miembros de la Organizacién, para practicar la solidaridad vy
estrechamiento de los vinculos humanos.

Propiciar se intensifiquen los deportes entre el sector femenil y juvenil de
la Organizacién.

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los
presentes Estatutos.

ART. 96.- La Comisiédn Nacional de Vivienda estara integrada por tres miembros:
un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el Comité
Ejecutivo Nacional, quienes duraran en su cargo seis afios.

ART. 97.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisidon Nacional de Vivienda:

a) Vigilar que todas las convocatorias para los sorteos de vivienda
establecidos por FSTSE y FOVISSSTE, tengan la difusiéon necesaria
en todos los centros de trabajo.

b) Establecer un registro de los trabajadores que requieren
vivienda.

c) Vigilar que en cualquier momento de alguna asignacién directa,
se dé prioridad a las madres solteras que necesiten vivienda.

d) Establecer un registro de los trabajadores beneficiados con
vivienda.
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e) Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de
los presentes Estatutos.

ART.98.- La Comision Nacional de Pensiones y Jubilaciones estara integrada por
tres miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que
el Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 99.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Nacional de Pensiones
y Jubilaciones:

a) Establecer un programa de capacitacion permanente sobre la reforma a los
sistemas pensionarios del ISSSTE.

b) Vigilar que los trabajadores reciban su estado de cuenta pensionarios y que se
realice cualquier aclaracion de los mismos.

¢) Promover que el trabajador libremente tome la decisidon que prefiera sobre el
sistema pensionario que mejor le convenga.

d) Gestionar ante la Junta Directiva del ISSSTE, los asuntos que por su naturaleza
requieran de un trdmite especial.

e) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los presentes

estatutos.
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CAPITULO XVII BIS Proceso para la eleccion de dirigentes sindicales

Comisién Electoral

ART. 99 Bis.- La Comisidn Electoral es un Organo depositario de la autoridad electoral,
con independencia para emitir sus propias resoluciones en los términos del presente
Estatuto. Estd obligado a cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto y demas
ordenamientos legales, los acuerdos y resoluciones de los Congresos Nacionales.

La supervision del proceso electoral estard a cargo de la Comision Electoral.

La Comisidn electoral se integra por un Presidente, un Secretario y cinco vocales electos
en un Congreso Nacional mediante el voto personal, libre, directo y secreto de los
delegados efectivos acreditados al Congreso Nacional y duraran en su encargo hasta la
culminacién absoluta del proceso electoral.

ART: 99 Ter.- La Comisidn Electoral tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

a) Comprobar la elegibilidad de los candidatos;

b) Supervisar el proceso de votacion, escrutinio y computo general;

c) Resolver las inconformidades que sean interpuestas en contra de procesos de
eleccién de dirigentes e informar de sus resoluciones al Comité Ejecutivo
Nacional.

d) Resolver situaciones no previstas en el Estatuto o en la Convocatoria respectiva
gue se refieran exclusivamente al proceso de eleccién.

Las decisiones de la Comisidn Electoral se tomaran por mayoria de votos, debiendo estar
presentes para su validez cuando menos la mitad mds uno de sus miembros. Sus
acuerdos y definiciones seran definitivos.

Para el mejor desempeno de sus funciones, la Comisién Electoral contara con el apoyo y
colaboracién que deberan brindarle los érganos del Comité Ejecutivo Nacional del
sindicato.

44



CAPITULO XVIII.- DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

ART. 100.- El patrimonio del Sindicato queda constituido con los bienes muebles e
inmuebles que en el momento de su constitucidon queden sujetos a su dominio directo, asi
como por aquellos que en el futuro adquieran para satisfacer las necesidades de sus
agremiados.

ART. 101.- Asimismo forma parte del patrimonio de la Organizacién los fondos
recaudados por concepto de cuotas sindicales, y los provenientes de donaciones o
legados que se han o hicieran a favor del Sindicato.

ART. 102.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para adquirir, gravar o
enajenar bienes muebles e inmuebles de la Organizacién, de acuerdo por las
prevenciones especificas que se expresan en este ordenamiento.

ART. 103.- Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo Nacional
que impliquen enajenacién o gravamen de los inmuebles propiedad del Sindicato,
requeriran ser confirmados posteriormente por un Congreso Nacional.

ART. 104.- Los Comités Ejecutivos Seccionales y Delegacionales que ejecuten
actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes a sus respectivas Secciones requieren
para su validez, la aprobacién expresa del Comité Ejecutivo Nacional, con la intervencién
de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién.
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CAPITULO XIX.- DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO.

ART. 105.- Para cubrir los gastos que demanda el sostenimiento de los
organismos que integran el Sindicato, asi como para cumplir los deberes de solidaridad
gue ha impuesto la Organizacién Sindical, se establece una cuota sindical mensual
permanente del 3% sobre sueldos y salarios nominales mensuales de cada miembro del
Sindicato.

ART. 106.- La distribucion total de las cuotas recaudadas de los trabajadores
deberad ser repartida de la forma siguiente: 10% de sus aportaciones para la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, 25% para el fideicomiso del Fondo
Nacional de Ahorro Capitalizable (FONAC) 15% en apoyos extraordinarios a las Secciones y
Delegaciones y 50% para el Comité Ejecutivo Nacional y que sera distribuido de acuerdo al
presupuesto de egresos que anualmente aprobara el mismo.

ART. 107.- En el presupuesto se especificaran las cantidades que corresponden a
cada Seccién y Delegacidn para su mejor distribucidn.

ART. 108.- Las aportaciones para aplicacion de ayudas individuales, son
enteramente voluntarias y no se podrdn descontar a los miembros del Sindicato sin
consentimiento.

ART. 109.- Las cuotas deberan ser descontadas por las pagadurias de la Comisién
y se entregardn al Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato,
dos dias a mas tardar de la fecha de su descuento.
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CAPITULO XX.- DE LAS COMPENSACIONES Y VIATICOS.

ART. 110.- Los funcionarios del Comité Ejecutivo Nacional percibirdn las
compensaciones que determine el Comité Ejecutivo Nacional al iniciar el periodo de su
gestion y sélo podran ser modificados por acuerdo expreso del mismo.

ART. 111.- Los dirigentes Nacionales percibiran viaticos cuando el desempeiio de
sus funciones lo amerite fijdndolos el Comité Ejecutivo Nacional.

ART. 112.- Las cantidades que se ahorren se aplicardn de acuerdo con las
determinaciones de sus respectivas asambleas generales pero preferentemente en el
orden siguiente:

1.-Mejoramiento.
Fondo de resistencia sindical, el que se formara descontando de las

participaciones del Comité Ejecutivo Nacional el 1% y cuyo fondo serd manejado
por la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional.
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CAPITULO XXI.- DISCIPLINAS Y SANCIONES

ART. 113.- Toda desobediencia a los Estatutos y a otras disposiciones emanadas
de la propia Organizacidn a través de sus distintos cuerpos, serd motivo de disciplina.

ART. 114.- Las sanciones para los miembros del Sindicato consistirdn en:

L. Amonestacidn verbal o escrita que serd agregada al expediente.
Il Amonestacién boletinada.

M. Multa.

Iv. Suspension de derechos sindicales de uno a seis meses.

V. Expulsién.

ART. 115.- Es causa de amonestacidn verbal o escrita no asistir a las asambleas
Ordinarias de centros de trabajo o Extraordinarias, sin causa justificada.
ART. 116.- Son causas de amonestacion boletinada las siguientes:
a)  Concurrir a las asambleas o al desempefio de alguna comisidn
sindical, en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas

enervantes o cometer desérdenes en ellas.

b)  No asistir a los mitines o manifestaciones que se organicen, sin
causa justificada.

¢)  Reincidir en falta de asistencia a las asambleas.

ART. 117.- Son causa de multa hasta por un dia de salario.

a) Lareincidencia en los casos previstos por el Articulo que antecede, se
entenderad por reincidencia, la repeticion de la falta dentro del término
de tres meses.

ART. 118.- Son causa de suspensiéon de derechos sindicales de uno a seis meses.

a) El retraso del pago de cuotas sindicales durante tres meses sin causa
justificada.

b) Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden.

c¢) Divulgar entre extrafios los asuntos privados del Sindicato.

d) Haber sido multado por dos veces consecutivas en un término de seis meses.

e) Negarse a cumplir con cualquier comisién sindical que se le encomiende,
salvo causas justificadas.

f) No rendir cuentas e informar con razonable oportunidad.
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g) Abstenerse de votar, no obstante haber sido requerido para ello de
acuerdo con los Estatutos.

h) Por faltas que relajen la disciplina o desvirtien los propésitos del Sindicato o
menoscaben en la honorabilidad del individuo, ya sea por sus vicios o malas
costumbres.

i) Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacién directa o indirecta en
contra de la economia de los trabajadores.

ART. 119.- Son motivos de expulsidn los que a continuacidn se expresan previa
comprobacidn.

a)

b)

e)

f)

g)

Hacer labor de desmembramiento sindical directa o indirectamente.

Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del Sindicato que estorben en
su desarrollo.

Desautorizar los descuentos o tratar de recogerlos en dependencias oficiales.

Haber sido suspendido de sus derechos sindicales por dos veces consecutivas en
un ano.

Por robo, fraude, malversacién de fondos o abuso de confianza en el manejo de
los fondos de la Organizacién Sindical.

Por ataques al decoro y prestigio del Sindicato.

Por no secundar una huelga decretada por el Sindicato o contribuir a su
rompimiento.

Por incurrir en cohecho.

Por adeudar sin causa justificada el importe de seis meses de cuotas
ordinarias establecidas.

Por atentar contra la integridad moral o fisica de los miembros del sindicato o sus
familiares.

k) Desobedecer deliberadamente los acuerdos emanados los
6rganos de gobierno del Sindicato o de sus cuerpos autorizados.

ART.120.- Las sanciones a que se refieren los Articulos anteriores serdn aplicadas,
previo dictamen de la Comisiéon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, por el
comité Ejecutivo Nacional en pleno, pudiendo el afectado apelar a los Congresos,
y en ultima instancia a votacién de todos los socios a través de sus Secciones y
Delegaciones respectivas, cuando se trata de expulsion.

ART.121.- Para tal efecto los Comités Seccionales y Delegaciones, turnaran acta u

oficio, de la falta cometida a la Comisiédn Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, copia al
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Comité Ejecutivo Nacional y el cimulo de pruebas necesarias para la comprobacién o
negacién de la misma.

ART. 122.- Los dirigentes nacionales y locales, serdan depuestos del cargo que
desempefien por las causas siguientes, previa comprobacion.

a) Por pasar a ocupar algun cargo de confianza sin autorizacién del
Sindicato.
b) Por abuso de autoridad, usurpacidon de funciones o malversacién de

fondos sindicales, previo juicio.

c) Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria provenientes de
delitos infamantes.

d) Por faltar tres veces consecutivas injustificadamente a las juntas de
funcionarios a que obligan los presentes Estatutos.

e) Por desobedecer los acuerdos de los Congresos, Plenos, declaracion de
principios y Estatutos.

f) Por aprovecharse de su posicién dentro de la Organizacidn para obtener
puestos oficiales en la Comision.

g) Por celebrar arreglos con la Direccion de INSUS que violen los
reglamentos y condiciones de trabajo.

ART. 123.- Los componentes de la Comisién Nacional de Vigilancia, podran ser
suspendidos y depuestos en el acto de sus cargos que desempeien, por el Comité
Ejecutivo Nacional, al comprobarse que alguno de ellos ha incurrido en algunas de las
faltas que sefialan los Articulos 108, 109, 110 y 111, seran consignados al préximo
Congreso, siendo éste el que dicte la resolucién definitiva.

ART. 124.-La suspension de los funcionarios nacionales, se hard provisionalmente
por la Comisidon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién.

ART. 125.- Los miembros que no hayan sido expulsados por causas infamantes o
traicidn a la Organizacién, podran ser readmitidos antes de un afio, debiendo sujetarse a
todos los requisitos que se citan para el ingreso, sin que eso implique la rehabilitacion de
los derechos que hayan perdido en dependencias de INSUS donde se encontraban
trabajando.

ART. 126.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de INSUS, ejercerd el derecho de
huelga como recurso supremo de defensa de los intereses de los trabajadores y en caso
necesario en defensa de los intereses de la burocracia nacional, apegado a lo establecido en
la Ley.

ART. 127.- Todo aquel trabajador que haya ocupado un cargo de direccién
nacional o local y haya renunciado a él o haya sido destituido por un Congreso Nacional,
Asamblea Seccional o Delegacional, nunca podra volver a ocupar un puesto de direccién
Sindical a cualquier otro nivel.
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CAPITULO XXIl.- DE LAS PREVENCIONES GENERALES Y TRANSITORIOS.

ART. 128.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley suprema del Sindicato, los
organismos y dirigentes de éste se hayan obligados a observarlos fielmente y no podran
en ningun caso poner en practica normas organizativas o de funcionamiento que no
estén prescritas en este ordenamiento.

ART. 129.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para adecuar la
organizacién y funcionamiento del Sindicato, a lo establecido en los presentes Estatutos.

ART. 130.- Los puestos de eleccién no son renunciables, salvo causas de fuerza
mayor debidamente comprobadas; los funcionarios sélo podran ser depuestos mediante
la instruccidn de un proceso previo en el que se compruebe las responsabilidades que
de motivo a su deposicién.

ART. 131.- Las ausencias de los Secretarios y demas dirigentes sindicales se
consideran temporales o definitivas:

a) Son ausencias temporales las que no excedan de setenta dias consecutivos,
con excepcion de los casos de enfermedad debidamente comprobada.

b) Son ausencias definitivas, aquellas que excedan del término marcado en el
inciso anterior, salvo el caso de comisién sindical.
ART. 132.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de INSUS sélo podra disolverse
cuando el 75% de los trabajadores que integran asi lo determinen.
ART. 133.- En caso de disolucién del Sindicato, sus bienes y el producto del
remate de los mismos, el Congreso Nacional en su caso determinard el destino de este

efectivo.

ART. 134.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para registrar los
presentes Estatutos ante las autoridades correspondientes.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente estatuto 2019-2025 fue aprobado en el Congreso Nacional
Extraordinario celebrado el dia 17 de diciembre del afio dos mil diecinueve, entrando en vigor a partir del
momento de su aprobacién.

ARTICULO SEGUNDO. - Se otorgan las facultades para que el Comité Ejecutivo Nacional realice todas las
adecuaciones al presente estatuto, asi como redactar la normatividad y reglamento de actuacion de la
comisidn electoral para regular los procesos de eleccidn de la dirigencia nacional, seccional y delegacional
mediante el voto libre, directo y secreto, de los trabajadores afiliados para el mejor desempefio del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional del Suelo Sustentable en beneficio de la defensa
de los intereses comunes de los trabajadores afiliados.

EL PRESENTE ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE, ES EL
ORIGINAL QUE FUE APROBADO EN EL CONGRESO NACIONAL
EXTRAORDINARIO, CELEBRADO EL DIECISIETE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE MEXICO, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS
INTEGRANTES DE LA MESA DE DEBATES ANTE LA PRESENCIA DEL LIC. MAURICIO
CASTANON RAMOS REPRESENTANTE DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO QUIEN DA FE DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.

POR LA MESA DE DEBATES
Presidente
Licda. Laura Hoyos Montoya
Secretario
Lic. Uriel Dominguez Molgado
Escrutadores
Dora Luz Zamora Gonzalez Martin de Jesus Leyva Gamboa
REPRESENTANTE DE LA FSTSE

LIC. Mauricio Castafion Ramos
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